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6. Marz 2023

Kurzarbeitergeld: Auswirkungen von Rickforderungen

Wahrend der Kurzarbeit gelten die beitragsrechtlichen Regelungen zum erzielten Arbeitsentgelt unverandert. Zusatzlich
sind Beitrage in Hohe von 80 Prozent des ausgefallenen Arbeitsentgelts zu berechnen. Diese Beitrage sind nur fiir die
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung zu entrichten und werden vom Arbeitgeber allein getragen. Die Beitrdge aus
dem fiktiven Arbeitsentgelt werden dem Arbeitgeber von der Agentur flr Arbeit auf Antrag erstattet.

In den Fallen, in denen das im Rahmen einer vorlaufigen Bewilligung von den Arbeitsagenturen dem Arbeitgeber erstat-
tete Kurzarbeitergeld nach abschlieBender Priifung (vollstandig oder teilweise) zuriickgefordert wird, sind im Versiche-
rungs- und Beitragsrechtsverhéltnis riickwirkend Korrekturen zu veranlassen. Flr Entgeltabrechnungszeitraume ab dem
1. Januar 2023 ist in den vorgenannten Fallen eine bereits vorgenommene Beitragsabrechnung zu korrigieren. Die Spit-
zenorganisationen der Sozialversicherung halten insofern an ihrer bisherigen Auffassung nicht weiter fest.

Im Ubrigen verweisen wir auf die beigefigte Verlautbarung.

Mit freundlichen GriiRen
Steuerberaterkammer Koln
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14. Februar 2023

Versicherungs- und beitragsrechtliche Auswirkungen bei Rickforderung von
Kurzarbeitergeld

In den Féllen, in denen das im Rahmen einer verldufigen Bewilligung von den
Arbeitsagenturen dem Arbeitgeber erstattete Kurzarbeitergeld nach abschlieRender Prifung
{vollstandig oder teilweise) zurtckgefordert wird, sind im Versicherungs- unc
Beitragsrechisverhaltnis rickwirkend Korrekturen zu veranlassen. Fir
Entgeltabrechnungszeitrdume ab dem 1. Januar 2023 ist in den vorgenannten Fallen eine
bereits vorgenommene Beitragsabrechnung zu korrigieren. Die Spitzenorganisationen der

Sozialversicherung halten inscfern an ihrer bisherigen Auffassung nicht weiter fest.

Ausgangslage
Kurzarbeitergeld wird bei Erfiillung der in §§ 95 bis 109 SGB Ill genannten Voraussetzungen

gewéhrt, wenn in Betrieben oder Betriebsabteilungen die regelmafRige betriebsibliche
wéchentliche Arbeitszeit infolge wirtschaftlicher Ursachen oder eines unabwendbaren
Ereignisses vorubergehend verkiirzt wird. Kurzarbeitergeld wird auf Antrag des Arbeitgebers
bzw. der Betriebsvertretung erbracht. Zur Sicherstellung einer schnellen Bearbeitung und
Auszahlung der beantragten Leistungen erfolgt die Zahlung des Kurzarbeitergeldes zunichst
im Rahmen einer vorlaufigen Entscheidung geman § 328 Absatz 1 Nummer 3 SGB Il unc
wird mit einem Leistungsbescheid bekanntgegeben. Nach dem Ende des
Kurzarbeitergeldbezugs werden die abgerechneten Bezugszeitrdume abschlieRend geprift.
Das Ergebnis der abschlieRenden Prifung der VVoraussetzungen und des Umfangs des
Anspruchs auf Kurzarbeitergeld {Abschlussprifung) fihrt zu einer endgultigen Entscheidung,

die dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben im Rahmen ihrer turnusmaéagigen
Besprechungen zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs wiederhglt (iber die

versicherungs- und beitragsrechtlichen Auswirkungen einer Ruckforderung von aufgrund



vorlaufiger Bewilligung zuerkannten Kurzarbeitergeldes nach § 328 Absatz 3 Satz 2 SGB Il

beraten.

Sie sind dabei in einer ersten Einschatzung zu der Auffassung gelangt, dass die
Versicherungs- und Beitragspflicht aufgrund eines Kurzarbeitergeldbezuges im Falle einer
Rickforderung des Kurzarbeitergeldes nach vorausgegangener vorldufiger Bewilligung
erhalten bleibt. Diese Ansicht beruhte auf dem Grundsatz der Rechtsprechung, dass eine
einmal bestehende Versicherungspflicht grundséatzlich nicht rickwirkend beseitigt werden
kann, wenn die Rechtsgrundlage enifallt oder der Rechtsgrund fur die Leistung rlckwirkend
ausgetauscht wird. Dem lag der Gedanke des ,Vertrauendirfens® in den mit dem
Leistungsbezug verbundenen Versicherungsschutz zugrunde. Dartiber hinaus sollte dem
Vertrauen auf die versicherungs- und beitragsrechtliche Abwicklung des
Kurzarbeitergeldbezuges besondere Bedeutung zukommen, wenn die Abschlussprafung
durch die Arbeitsagenturen wegen der immensen Antragszahlen ab Marz 2020 nicht zeitnah
nach Beendigung des Kurzarbeitergeldbezuges, sondem teilweise erst viele Monate danach

erfolgt.

Demgegentiber standen Zweifel, ob ein der beitragsrechtlichen Rickabwicklung
entgegenstehender Vertrauensschuiz bei einer vorlaufigen Bewilligung von Kurzarbeitergeld
Uberhaupt hergeleitet werden kann, wenn es mangels Erflllung der
Anspruchsvoraussetzungen im Zuge der die vorlaufige Bawilligung ersetzenden endgdiltigen

Entscheidung zu einer Rickforderung der Leistung kommt.

Neue Bewertung der Sach- und Rechtslage

Nach neuerlicher Bewertung der Sach- und Rechtslage, in die auch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales eingebunden war, halten die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung an der Auffassung, dass in den Féllen, in denen das im Rahmen einer
vorlaufigen Bewilligung von den Arbeitsagenturen dem Arbeitgeber erstattete
Kurzarbeitergeld nach abschlieBender Prifung zurtickgefordert wird, in das Versicherungs-
und Beitragsrechtsverhélinis grundséatzlich nicht riickwirkend eingriffen wird und insofern
auch keine beitragsrechtlichen Korrekturen zu veranlassen sind, nicht weiter fest. Soweit
Arbeitgeber hiernach verfahren haben, wird dieses Vorgehen flur

Entgeltabrechnungszeitrdume bis Dezember 2022 allerdings nicht beanstandet.

Entgeltabrechnungszeitrdume ab Januar 2023

Wird in den Féllen, in denen Kurzarbeit im Betrieb wirksam vereinbart worden ist, im Zuge

der abschlieRenden Prifung festgestellt, dass die Voraussetzungen fir die Gewadhrung vor



Kurzarbeitergeld fur Entgeltabrechnungszeitrdume ab Januar 2023 nicht vorgelegen haben,
hat der Arbeitgeber — neben der Rickzahlung etwaiger Kurzarbeitergeldleistungen — die
notwendigen beitragsrechtlichen Korrekturen vorzunehmen. Dies gilt unabhéangig davon, cb
die Leistung vollstandig oder nur teilweise (beispielsweise bei fehlerhaftem Ansatz der
Ausfallstunden} zurtckgefordert wird. Das bedeutet vor allem, dass in der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung die aufgrund der bei Gewahrung von Kurzarbeitergeld zu
beachtenden beitragsrechtlichen Sonderregelungen in § 232a Absatz 2 SGB V, § 57
Absatz 1 SGB Xl und § 163 Absatz 6 SGB VI ermittelten Beitrdge nach fiktiven
beitragspflichtigen Einnahmen entsprechend der Riuckforderung zu korrigieren sind und in
der Arbeitslosenversicherung Beitragsanspriiche nach dem Recht der Arbeitsforderung
entstehen kdnnen. Dies gilt fir gegebenenfalls neben dem vermeintlichen Kurzarbeitergeld

geleistete beitragsfreie Aufstockungsbetrdge zum Kurzarbeitergeld entsprechend.

Ob und in welcher Hohe (wieder) ein Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die aufgrund der
Kurzarbeit ausgefallene Arbeitszeit entsteht, ist jeweils im Einzelfall nach den
arbeitsvertraglichen Regelungen durch den Arbeitgeber zu beurteilen. Anhand des vom
Arbeitnehmer zu beanspruchenden Arbeitsentgelts hat der Arbeitgeber rlickwirkend die
entsprechenden beitragsrechtlichen Korrekturen flr den Zeitraum der Kurzarbeit, frihestens

ab dem 1. Januar 2023, zu veranlassen.

Eine Beteiligung des Arbeithnehmers an den infolge der Beitragskorrekturen gegebenenfalls
nachzuzahlenden Beitrage ist allerdings nur eingeschrankt gegeben. Der Arbeitgeber hat
zwar nach § 28g SGB |V einen Anspruch auf den vom Beschéftigten zu tragenden Teil des
Gesamtsozialversicherungsheitrages. Diesen kann er jedoch grundsatzlich nur durch Abzug
vom Arbeitsentgelt geltend machen. Ein unterbliebener Abzug bei der jeweiligen
Arbeitsentgelizahlung ist regelmafig nur bei den n&chsten drei Entgeltabrechnungen
maglich. Sofern ein Beitragsabzug innerhalb dieser Grenzen nicht mdglich ist, trégt der

Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrége allein.
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