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Kurzarbeitergeld – Abschlussprüfung - warum Ihr Zutun entscheidend 

ist

Abschlussprüfung

Antrag

Anzeige

 Kurzarbeitergeld wird grundsätzlich im Rahmen 

einer vorläufigen Entscheidung gem. § 328 

Abs.1 Nr. 3 SGB III bewilligt.

 Für eine endgültige Entscheidung ist eine 

abschließende Prüfung notwendig.

 Diese folgt in der Regel 7 Monate nach Ende des 

Arbeitsausfalles.

 Die noch ausstehenden coronabedingten 

Abschlussprüfungen sind in diesem Jahr 

abzuschließen.

 Die vollständige Übersendung aller angeforderten 

Unterlagen vermeidet zeitaufwändige Rückfragen 

und sichert eine zügige Bearbeitung.
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Ausnahmefälle

 Für Arbeitsausfälle der Monate März 2020 bis Juni 2022 kann bei Gesamtauszahlungsbeträgen des 

Kurzarbeitergeldes (inklusive der erstatteten Sozialversicherungsbeiträge) bis zu 10.000 Euro, die 

Abschlussprüfung entfallen.

 Bei Hinweisen auf Leistungsmissbrauch sind Prüfungen dennoch durchzuführen.

 Auch auf Wunsch des Betriebes oder Betriebsrates können Prüfungen durchgeführt werden.

 Bei allen weiteren nicht geprüften Arbeitsausfällen wird ein abschließender Bescheid erfolgen.
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Wege der Übermittlung

Folgende Übermittlungswege stehen Ihnen zur Verfügung:

 virtuell:

oder alternativ wie im jeweiligen Schreiben aufgeführt per

 Fax

 E-Mail (Beispiel: Musterstadt.031-os@arbeitsagentur.de)

 Post

 Hausbriefkasten

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeldformen/kurzarbeitergeld-anzeige-antrag-berechnung
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KEA ist eine volldigitalisierte und sichere Übergabemöglichkeit von Kurzarbeitergeldanträgen

einschließlich der Abrechnungslisten aus einer zertifizierten Lohnabrechnungssoftware.

Dabei werden alle erforderlichen Daten direkt aus dem Entgeltabrechnungsprogramm zu einem Datensatz 

zusammengefasst und automatisiert an Ihre Agentur für Arbeit übermittelt.

Vorteile von KEA:

 Gewährleistung des Datenschutzes ist gegeben

 Alle erforderlichen Daten sind bereits mit Ihrer zertifizierten Entgeltabrechnungs-Software enthalten

 Sie sparen Zeit und Personalressourcen. Postlaufzeiten sowie Papier- und Portokosten entfallen

 Die erfolgreiche Übertragung des Datensatzes an die Agentur für Arbeit wird Ihnen anschließend 

bestätigt

 Durch die Nutzung von KEA ist sichergestellt, dass alle für die Antragstellung erforderlichen 

Informationen übermittelt werden. Zeitaufwändige Rückfragen werden reduziert oder gleich vermieden.

KEA – Auf einen Blick
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Für den Bezirk Aachen-Düren: Aachen-Dueren.031-OS@arbeitsagentur.de

Aachen-Dueren.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Bielefeld: Bielefeld.031-OS@arbeitsagentur.de

Bielefeld.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Bochum: Bochum.031-OS@arbeitsagentur.de

Bochum.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Dortmund: Dortmund.031-OS@arbeitsagentur.de

Dortmund.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Düsseldorf: Duesseldorf.031-OS@arbeitsagentur.de

Duesseldorf.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Essen: Essen.031-OS@arbeitsagentur.de

Essen.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Für den Bezirk Köln: Koeln.031-OS@arbeitsagentur.de

Koeln.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Unsere Kontakt-Adressen in NRW
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Die Abschlussprüfung – übliche Prüfunterlagen für 

den Zeitraum der Kurzarbeit

 Lohn- oder Gehaltsbescheinigungen / Lohnjournale

 Arbeitszeitnachweise / Anwesenheitslisten

 Vollmacht des Steuerberaters mit Bezug auf Kurzarbeitergeld

 Einzelvereinbarung zur Einführung der Kurzarbeit mit AN / Betriebsvereinbarung

 Nachweis über Kündigungen und Neueinstellungen

 Zusatzblatt „Gesellschafter/Geschäftsführer“ bzw. „Familienangehörige“

 Nachweis Kinderfreibetrag (bei Steuerklasse V und VI)

 AU-Bescheinigungen

 Weitere Unterlagen können bei Bedarf angefordert werden

https://www.arbeitsagentur.de/datei/zusatzblatt-gf-zum-antrag-auf-kurzarbeitergeld_ba033570.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/zusatzblatt-fuer-familienangehoerige-zum-antrag-auf-kurzarbeitergeld_ba033575.pdf
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Muster-Vordruck Arbeitszeitnachweis
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Praxisbeispiel


