Kurzarbeitergeld — Abschlussprifung - warum lhr Zutun entscheidend

ISt

» Kurzarbeitergeld wird grundsatzlich im Rahmen
einer vorldufigen Entscheidung gem. § 328
Abs.1 Nr. 3 SGB Il bewilligt.

» Fur eine endgultige Entscheidung ist eine
abschlieRende Prifung notwendig.

» Diese folgt in der Regel 7 Monate nach Ende des
Arbeitsausfalles.

» Die noch ausstehenden coronabedingten
Abschlussprifungen sind in diesem Jahr
abzuschliel3en.

> Die vollstandige Ubersendung aller angeforderten
Unterlagen vermeidet zeitaufwandige Ruckfragen Abschlusspriifung
und sichert eine zligige Bearbeitung.

Anzeige

Antrag
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Ausnahmefalle

» Fur Arbeitsausfalle der Monate Marz 2020 bis Juni 2022 kann bei Gesamtauszahlungsbetragen des
Kurzarbeitergeldes (inklusive der erstatteten Sozialversicherungsbeitrage) bis zu 10.000 Euro, die
Abschlussprifung entfallen. €

» Bei Hinweisen auf Leistungsmissbrauch sind Priifungen dennoch durchzufihren.

Q

» Auch auf Wunsch des Betriebes oder Betriebsrates konnen Priifungen durchgefuhrt werden.
[ 3
L i
> Bei allen weiteren nicht gepriften Arbeitsausfallen wird ein abschlieRender Bescheid erfolgen.
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Wege der Ubermittlung

Folgende Ubermittlungswege stehen Ihnen zur Verfiigung:

> virtuell:
Per eService Direkt online hochladen KEA-Kurzarbeitergeld-Dokumente elek-

tronisch annehmen

Wenn Sie bereits ein Nutzerkonto fir unsere Sie mochten unseren eService nicht nutzen: Mit KEA kiinnen Sie Ihruf
digitalen Services haben, konnen Sie lhre Dann steht Ihnen unser Upload-Service zur Kurzarbeitergeld und die darogehorige
Anzeige und lhren Antrag direkt online Verfligung. Abrechnungsliste medienbruchfrei aus lhrer
Ubermitteln. Reichen Sie auch Anlagen oder Entgeltabrechnungssoftware Ubermitteln.
Belege einfach online ein beziehungsweise

nach.

Hinweis: Die digitalen Services rund um das
Kurzarbeitergeld konnen Sie auch mit lhren
JOBBORSE-Zugangsdaten nutzen.

Upload-Service starten Mehr iiber KEA erfahren

oder alternativ wie im jeweiligen Schreiben aufgefihrt per

» Fax
»  E-Mail (Beispiel: Musterstadt.031-os@arbeitsagentur.de)
» Post

»  Hausbriefkasten
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeldformen/kurzarbeitergeld-anzeige-antrag-berechnung

KEA - Auf einen Blick

KEA ist eine volldigitalisierte und sichere Ubergabemdoglichkeit von Kurzarbeitergeldantragen
einschlieBlich der Abrechnungslisten aus einer zertifizierten Lohnabrechnungssoftware.

Dabei werden alle erforderlichen Daten direkt aus dem Entgeltabrechnungsprogramm zu einem Datensatz
zusammengefasst und automatisiert an lhre Agentur fur Arbeit Ubermittelt.

Vorteile von KEA:

» Gewahrleistung des Datenschutzes ist gegeben

> Alle erforderlichen Daten sind bereits mit lhrer zertifizierten Entgeltabrechnungs-Software enthalten

» Sie sparen Zeit und Personalressourcen. Postlaufzeiten sowie Papier- und Portokosten entfallen

> Die erfolgreiche Ubertragung des Datensatzes an die Agentur fiir Arbeit wird lhnen anschlieRend
bestatigt

» Durch die Nutzung von KEA ist sichergestellt, dass alle fir die Antragstellung erforderlichen
Informationen Gbermittelt werden. Zeitaufwandige Ruckfragen werden reduziert oder gleich vermieden.
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Unsere Kontakt-Adressen in NRW

Fir den Bezirk Aachen-Diren:

Fir den Bezirk Bielefeld:

Fir den Bezirk Bochum:

Fir den Bezirk Dortmund:

Fur den Bezirk Disseldorf:

Fur den Bezirk Essen:

FiUr den Bezirk Kdln:

Aachen-Dueren.031-OS@arbeitsagentur.de
Aachen-Dueren.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Bielefeld.031-OS@arbeitsagentur.de
Bielefeld.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Bochum.031-OS@arbeitsagentur.de
Bochum.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Dortmund.031-OS@arbeitsagentur.de
Dortmund.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Duesseldorf.031-OS@arbeitsagentur.de
Duesseldorf.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Essen.031-OS@arbeitsagentur.de

Essen.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de

Koeln.031-OS@arbeitsagentur.de

Koeln.Kundenreaktionsmanagement@arbeitsagentur.de
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Die Abschlussprifung — Gbliche Priufunterlagen fir

den Zeitraum der Kurzarbeit

Lohn- oder Gehaltsbescheinigungen / Lohnjournale

Arbeitszeitnachweise / Anwesenheitslisten

Vollmacht des Steuerberaters mit Bezug auf Kurzarbeitergeld
Einzelvereinbarung zur Einfuhrung der Kurzarbeit mit AN / Betriebsvereinbarung
Nachweis Uber Kiindigungen und Neueinstellungen

Zusatzblatt ,Gesellschafter/Geschéaftsfuhrer” bzw. ,Familienangehorige®

Nachweis Kinderfreibetrag (bei Steuerklasse V und VI)

YV V ¥V ¥V ¥V V VY V

AU-Bescheinigungen

> Weitere Unterlagen konnen bei Bedarf angefordert werden
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/zusatzblatt-gf-zum-antrag-auf-kurzarbeitergeld_ba033570.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/zusatzblatt-fuer-familienangehoerige-zum-antrag-auf-kurzarbeitergeld_ba033575.pdf

Muster-Vordruck Arbeitszeitnachweis

Monatsstundennachweis fiir

Monat/Jahr
Name, Vername
s | B 5 "
- 2 o = = | Ortliche Baustellenbezeichnung
E 5 % E = % £ und Bemerkungen
" E o .z [ o g (z.B. Grund des Arbeitsausfalls und
a ko 2 ‘ = = 3 gfs. erganzende Anmerkung
£ b= = 5. Rilckseite)
a [=]
@
1 2 4 5 6 11
1
2
29
30
31
Gesamt
Die Richtigkeit der Eintragung bestatige ich
Ort, Datum Unterschrift
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Praxisbeispiel

Bundesagentur fir Arbeit

Agartur fir Arbot R

(>

e Partnar wor Ont Agentur flr Arbet P

Kurzarbeitorgeld (Kug)
dar L

auf Kug

Sehr geshrie Damen und Hermen,

in Ihrem Betriet wuirde Kurzaraitergeld bewiligt und im Rahimen einer vorBuligen Entscheicung ge-
waN (§ 326 AbS. 1 MNr. 3 und Abs. 3 Sozisigesetztuch Drites Buch (SG8 1))

Die st curch die flr Aroeit zu priien, Daher
fordemn wir hete Unterlagen bes lhnen an. Nich Abschiuss dieser Prifung entscheiden wir Gber die
Leistungsanspriche abschiefend. Damit sollen Sie und Ihre Beschaftiglen Rechissicherheit dber das
Tustahends Kurzabeitergeid srhalion.

Die Angaben in den Leishangsantrigen Kir den Zeliraum 04,03.2030 bis 31.03.2021 wurden mil den
anspruchategrindenden Unteriagen (2. B. Lohnkorson) noch richt abgeglichen Fir den endgiltigor.

L st sine Oberpriifung der L Bime iber-
senden Sia mir
b Zum 22.02.2023
far die 3
L

032020 3

08020 K

1212020 "

cazoz1 "

i unsien angeftnren Unterlagen nicht im Original, sonderm nur in Kople por Post. (Es besseht
whandals de Mogichkeit. de Unteragen direkt onine und digital mit dem Upload-Service an die Agen.
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tur zu Gbermittein. Diesen finden Sie auf urserer Homenage unter
“www h

Urlaubsregolu
Urlaubsplan | Urlaubskonto
Arbestsurtiihigh slsbescherigu
Lahi- und Gehamsatrecnnungan
Kid b

W
Barechnungsprotakoll Soll-lsl-Eniges

Diansiplén o Ycrst i Fakoiagen

Lo

Vereiung r S ichartichus Atz

Kusrzarbeit

Zusstzfich warden roch loigands Unbaragen bendtigh
- Volimacht von der Steusrkaraiel

Ergeben sich im Rahmen dieser Prifung Unkiarheiten, so wind die Priifung vor On in Ihrem Betrieh
forgefinm

e beachion Sie, dass nach § 320 Aba, 1 SG8 Il der zum

i die g der Leistungen verps st g gen dieser a
innee gemnill § 404 Abe. 3 Me. 25 SGEB Il mit sinam Bullgeld von bie 2u 2 000,00 EURD geahndat
warden,

MNach don gesetziichon Bestimmungen sind bisher gezahiie Leistungen gemill § 128 Abs. 3 SGB I
won Ihnen zuelsunen =alern unlmauen I:hlen die

ir dies Gewaheung der Leshang dem
Ghunio odat it 5o hach nicH vorpwlegen haben oder entalen sind

Saolten mir dia angelordenen Uinledagen bis zum oban genannten Termin nicht vorliegen, wende ich
0 QUMAR § 328 AS. 3 SGB N UNt VOMENAI srDFRCTlE LNSIngen n Hone von -

{itpsfiwab, dadp

c) durch ( wines

MPuluenn Dolumeﬂl:nkwl genannien Menu.ll I\.ur.w-be: Dnm-mmmm Dokument muss.
fur dier griet und von der zu verantworienden Per-
son qualitzient signiart sein (§ 36a ¢ Erstos Buch). Das Sor [iwoibgon

Agemu.r fir Arbeit zugeordnete beBPa fincen Ske Uber den beBPo-Finder der Bund es.u;nmv Har Arbedt
[wrilar héerzu wnler:

d) iitser das Kundenportal dor Bundesagentur fiir Arbeit. wern sich der Widersprach auf aine Leis-
1ng beziae, die CRAr 488 KLrIBNDOMAI DeANITagl wardan kann. DA% DANCIGEN Sie SNAN Neusr
wlokiranischen Persconalauswets (A cder eing e1D-Karie oder einen slekimnischen duleninalisiiel
{=AT). Hierzu melden Sie sich m der Intemetoeite

hitgrs-Aian riur. it Iheam urd Pasawert an

Mit froundichen Griflen
Iheo Agentur fGr Arbeit

Dieses Schreiben wurde maschinell enstelll und ist ohne Unlerschrift rechiswirksam.

Ergnzender Hinweis der Agentur fisr Arbeit:

Dy AENAUNSN Tk ATDEL ILNNEN AkiBn Dazu Wonden
und in din ebise Gbergeben, Dw engareichien Papierunteriagen werden nach einer Aulbewabeungs-
2eit van § Wochen unwidernuflich vemichtet.
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