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Das LVR-Inklusionsamt ist nach dem dritten Teil des SGB IX fur die Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zustandig. Es versteht sich dabei als Partner
und Ratgeber fir den betroffenen Personenkreis als auch fur die Arbeitgeber.

Das Inklusionsamt ist in finf Abteilungen aufgegliedert:
LV R‘ * Begleitende Hilfen und Kiindigungsschutz

Bietet finanzielle Hilfen an die Arbeitgeber und fungieren als Prifungsorgan im Rahmen eines Kiindigungsverfahrens.

I N kl USiO Nnsd mt e Technischer Beratungsdienst

Die Ingenieure beraten in Hinblick auf eine behindertengerechten Arbeitsplatzaustattung und — gestaltung.

* Inklusionsbegleitung und Inklusionsunternehmen
Forderung von Inklusionsbetrieben, die den sozialen Auftrag erfillen, schwerbehinderte Menschen beschaftigen, qualifizieren
und an den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln.

* Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung und Haushalt
Nimmt im Rahmen des Anzeigeverfahrens die zu zahlende Ausgleichsabgabe ein, wodurch die finanzielle Unterstitzung bzgl.
der Teilhabe gewahrleistet wird.

 Seminare, Offentlichkeitsarbeit und Forschungsvorhaben

Das LVR-Inklusionsamt ist jahrlich auf diversen Messen vertreten, veroffentlicht regelmalig Ratgeber sowie Informations-
broschiren und bietet Seminare, Informationsveranstaltungen an.



AV

Leistungs-
ubersicht

fur den
Arbeitgeber

Finanzielle Hilfen zur Schaffung neuer oder auch zusatzlicher Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur
Menschen mit einer Behinderung (Investitionskostenzuschuss)

Unterstitzung bei aullergewohnlichen Belastungen (Beschaftigungssicherungszuschuss und
Personelle Unterstltzung)

Beratung und finanzielle Forderung bei der behinderungsgerechten Einrichtung von
Arbeitsplatzen

Ausbildungs- und Einstellungspramien (LVR-Budget fir Arbeit- Aktion Inklusion)
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Allgemeiner Uberblick Inklusionsamt
https://www.lvr.de/de/nav main/soziales 1/inklusionsamt/Inklusionsamt.jsp

Begleitende Hilfen und Kiindigungsschutz
Regionales Ansprechpersonenverzeichnis: www.inklusionsamt.lvr.de/rav

Abteilung fur das LVR - Budget fiir Arbeit — Aktion Inklusion
Tel. 0221 809 4468, aktion.inklusion@Ivr.de

Abteilung Erhebung der Ausgleichsabgabe, institutionelle Férderung, Haushalt

https://www.lvr.de/de/nav main/soziales 1/inklusionsamt/wir ueber uns/ausgleichsabgabe 2/ausgl
eichsabgabe.jsp



https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/Inklusionsamt.jsp
http://www.inklusionsamt.lvr.de/rav
mailto:aktion.inklusion@lvr.de
https://www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/inklusionsamt/wir_ueber_uns/ausgleichsabgabe_2/ausgleichsabgabe.jsp

VA

Einheitliche
Ansprechstellen

fur den
Arbeitgeber

§185 a SGBIX

EAA ...
Ansprechstellen
fur Arbeitgeber

Die EAA beraten und unterstltzen Arbeitgeber*innen im Rheinland, die Menschen mit einer
Behinderung beschaftigen oder beschaftigen mochten.

Innerhalb der Beratung informieren die Fachkrafte Gber mogliche finanzielle Leistungen und
unterstltzen bei der Beantragung der Forderungen bei den jeweilig zustandigen Leistungstrager.

Ziel ist es, gemeinsam mit den Arbeitgeber*innen Losungen fir die individuellen Problematiken und
Situationen zu finden.

Die Ansprechpartner der jeweiligen Regionen finden Sie auf der Homepage: www.eaa-rheinland.de

Oder nutzen Sie zur Kontaktaufnahme die Service-Hotline bzw. Mailadresse:

Telefon: 0221/809-2797

E-Mail: eaa-rheinland@Ivr.de


http://www.eaa-rheinland.de/
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Ausgleichsabgabe
nach den SGB IX




§ 154 Satz 1 SGB IX
,Private und offentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20

Arbeitsplatze im Sinne des § 156 SGB IX haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze
G Fu ndsatz schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.”

Im Satz 3 sind Ausnahmeregelungen fur Arbeitgeber mit unter 60 Arbeitsplatze getroffen.




Die Beschaftigungspflicht verfolgt den Zweck, schwerbehinderte Menschen in das Arbeitsleben
ZU integrieren.

Die Ausgleichsabgabe ist eine verfassungsrechtliche Sonderabgabe, bei der nicht die
Finanzierungsfunktion im Vordergrund steht, sondern die Antriebs- und Ausgleichsfunktion:

* Arbeitgeber sollen angehalten werden, Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen zur
Verfligung zu stellen (Antriebsfunktion).

* Zudem sollen Belastungen der Arbeitgeber ausgeglichen werden, die schwerbehinderte
Menschen beschaftigen (Ausgleichsfunktion).




Anzeigeverfahren nach § 163 Abs. 2 SGB IX

Verfahrens-

ablauf
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Qualitat fiir Menschen Ubermittlung der Anzeige (Papierform und digital) fr Arbeit




Fachliche
Zustandig-

keiten

Im Rahmen der Selbstveranlagung muss der Arbeitgeber die Anzeige bis zum 31.03. des
Folgejahres an die flr den Betriebssitz (gemal des Handelsregistereintrags) ortlich zustandige
Arbeitsagentur Ubermitteln. Die Anzeige ist vom Arbeitgeber entweder elektronisch mithilfe
von IW-Elan oder mit den amtlichen Vordrucken der Arbeitsagentur abzugeben. Zeitgleich ist
eine eventuell sich errechnende Ausgleichsabgabe an das zustandige
Integrationsamt/Inklusionsamt zu zahlen. Bei der Anzeigeerstellung ist zu beachten, dass das
Zusammenfassungsprinzip gilt. Das bedeutet, der AG hat fir alle seine Betriebsteile (Haupt-
und Zweigniederlassungen, Betriebsstatten) eine Gesamtanzeige zu erstatten.



@ Bundesagentur fir Arbeit

Fachliche

* Durchfihrung des Anzeigeverfahrens

~ 1O * Prufung der Anzeigen sowie eventuelle Korrekturvornahme
ZUSta nd lg * Zulassung von Gleichstellungen und Mehrfachanrechnungen
keiten « Ubermittlung der Daten an das Integrationsamt/Inklusionsamt

* Erteilung von Feststellungsbescheiden bei fehlenden Anzeigen ab dem 30.06.




Fachliche
Zustandig-

keiten
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Prifung der Anzeigen, insbesondere Guthaben und Werkstattrechnungen
Abgleich der zu zahlenden und tatsachlich gezahlten Ausgleichsabgabe
Erstattung zu viel gezahlter Ausgleichsabgabe

Bei Nicht- oder Teilzahlung wird ab dem 01.07. ein Feststellungsbescheid erteilt
Erteilung von Sdumniszuschlagen bei unpunktlicher Zahlung




SB-
Beschaftigungs-

verhaltnisse
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SB-Beschaftigungsverhaltnis bei Unternehmen in 2022

8238

4.874
59 %

3.364
MN% 3.296

2.487
75%

7.446
6.983
94 %

809
25 % 463

ab 20 bis unter 40 Beschiftigte von 40 bis unter 60 Beschiftigte ab 60 Beschaftigte

H Gesamtanzahl der Unternehmen ® Anzahl der Unternehmen, die SB beschiftigen = Anzahl der Unternehmen ohne SB-Beschiftigte
davon Unternehmen mit Erfullung der Pilichtplatzbesetzung

Gesamtanzahl der Unternhemen unabhingig von der Beschiftigtenanzahl: 18.980

Davon die Gesamtanzahl der Unternehmen chne SB-Beschéftigung: 4.636; 24 %



Arbeitgeber ab 60 Mitarbeiter

Pflichtquote erfullt bei 5%

Berechnung

der Abgabe

von 3 % bis unter 5 % von 2 % bis unter 3 % unter 2% 0%
140,00 EUR* 245,00 EUR* 360,00 EUR* 720,00 EUR*
4 Staffelbetrag ab
Erhebungsjahr 2024
* pro unbesetzten Platz

Die Hohe der Abgabe ist mit der BetriebsgrolRe gekoppelt.



Ausnahmeregelung als Erleichterung fur kleinere Betriebe

Arbeitgeber ab 40 Arbeitgeber ab 20
bis unter 60 Mitarbeiter bis unter 40 Mitarbeiter

Berechnun g ' ' Pflicht erfillt bei
der Abgabe el < einer sbV
weniger als zwei Personen 140,00 EUR* weniger als eine Person 140,00 EUR*

weniger als eine Person 245,00 EUR*
4. Staffelbetrag ab Erhebungsjahr 2024

keine sbM beschaftigt 410,00 EUR* keine sbM beschaftigt 210,00 EUR*

*pro unbesetzten Platz



Die Anzeige kann schnell und einfach online Uber IW-Elan erstellt und elektronisch abgeben
werden. -> https://www.iw-elan.de/

Seit dem Erhebungsjahr 2023 muss keine gesonderte Software mehr heruntergeladen werden.

Einfach drauf klicken (.mwfl',ik;i?é..mr v
das Anzeigejahr 2023 k

—)

Elektronische Anzeige nach § 163 SGB IX



https://www.iw-elan.de/

Die Software IW-Elan

stellt die Oberflache zur Eingabe der erfor-
derlichen Daten zur Verfligung

fuhrt Plausibilitatsprifungen durch und
weist auf eventuelle Eingabefehler hin
bietet den Datenimport aus anderen Pro-
grammen (Personalsoftware) oder die Da-
tenlibernahme aus dem Vorjahr an

fuhrt die erforderlichen Berechnungen
durch

ermdglicht den elektronischen Versand der
Anzeige an die zustindige Agentur flr Ar-
beit — medienbruchfrei und ohne
Unterschrift

Startseite ®

Arbeitgeber @

®

Arbeitgeber
anlegen

P

Arbeitgeber
importieren

Nebenbetrieb @

®

Mebenbetrieb
anlegen

@

Nebenbetrieb
importieren

Personalsoftwa

P

Import aus
Personalsoftware

re Import ®

Datenbankverwaltung @

&)

Datenbank sichern

@

Sicherung sinspielen

Ty

Léschen

Datenmigration @

o

Datentransfer aus
IW-Elan 2023 (Java)

o

Dateniibernahme
aus
IW-Elan 2022




IW-Elan fuhrt Sie schrittweise durch die Reiter auf der linken Seite

1. Daten

Arbeitgeber

Arbeitsplitze &
Betriebstatigkeit

Verzeichnis
WfbM-Auftrige
Guthaben

2. Ausgleichsabgabe

Berechnung

Gesamtauswertung

3. Versand

Anzeigenkorrektur

Elektronischer Versand

4. Vorschau-Rechner 2024

Berechnung flr 2024

Gesamtauswertung flr 2024

~ Arbeitgeberangaben * ®

Art des Arbeitgebers *
Betriebsnummer *
Anzahl Nebenbetriebe
Arbeitgebername *
Zeile 2

Zeile 3

Rechtsform

Strafie und Hausnummer
PLZ ™

Ort*

Sitz It. Register PLZ

Sitz It. Register Ort

~ Weitere Angaben

IBAN
ID-Nr.

Vorsteuerabzugsberechtigt

|Privater Arbeitgeber v| @
| ®
o @
[Testarbeitgerber | ®@
| @
| @
|GmbH v| @
:_Tes:srr 1 | ®
|s0679 | ®
|oin | @
| @
| @
| @
| @
[nein v @




1. Daten

Arbeitgeber

Arbeitsplatze &
Betriebstatigkeit

Verzeichnis
WfbM-Auftrége
Guthaben
Eine Zusammenfassung finden Sie in der Gesamtauswertung,
In der die ggf. zu zahlende Ausgleichsabgabe ausgewiesen ist. 2. Ausgleichsabgabe
Zudem sind die Kontaktdaten der zustandigen Arbeitsagentur Berechnung
als auch des zustandigen Inklusionsamt samt der erforderlichen Gesamtauswertung
Bankdaten ersichtlich.
3. Versand

Anzeigenkorrektur

Elektronischer Versand

4, Vorschau-Rechner 2024

Berechnung flir 2024

Gesamtauswertung flr 2024




Fiir den nachstehenden Arbeitgeber gebe ich

Arbeitgeber, die jahres- folgende Erklarung ab: | -
durchschnittlich monatlich Beinspsname Ansprechpartnerfn mit Tel -Nummer (bite ausfilen)
\k/)veniﬁefr als 20 I\/Iitarbeiitgr ich
eschaftigen, mussen lediglic : :
eine A—ErEIérung abgeben. Bemensanschnt Befmebsn.mmer
Berechnung der
A u S gl e I C h S_ D (&) Im Jahresdurchschnitt 2022 hestanden monatlich weniger als 20 Arbeitsplitze im Sinne des
abgabe § 156 SGB IX.

I ODER I

Bei der Erstellung der Anzeige
gilt das Zusammenfassungs-
rinzip. Jeder Arbeitgeber hat [ ] (B) Filr das Jahr 2022 wurden die Daten des oben genannten Betriebes/der Dienststelle in die

PUr alle seine Nebenbetriebe _ ) ] )
eine Gesamtanzei ge zu (zesamtanzeige des nachfolgend angefiihrien Arbeitgebers einbezogen.

erstellen. Nur angeben, wenn von Narme s gesamianze)genden Abetgecers Ansprechparerin mit Tel-Nummer
der AA ein unselbstandiger Betriecb |

des Arbeitgebers angeschrieben , , , , , ,
Wurde. Anschrift des gesamianzeigenden Arbeitgehers Betriebsnurmmer des gesamtanzeigenden Arbeitgebers

Senden Sie die Erkl&rung mit Unterschrift und Fimenatempel bis spdtestens 31. Mérz 2023 an [hre zustindige
Agentur fiir Arbeit.



Arbeitsplitze nach § 156 SGB IX Hicﬁﬁplme
naonat Insgesamt darunter danunter Spatte 1 It Verzeichnis gemas
(Spalte 1) (Spalte 1) anzaglich § 163 ADS. 1 558 IX
Stelien von Stellen nach § 156 Spaften 2u. 3
Ausrubldenden Abs 2w 3558 K
5157 Abs. 1 sOWie
5. 152E8I1X 5157 Abs. 1
S.253GB 1K
1 2 3 4 5
Aanuar 60 1 ] 29 0
Fabriar 60 1 ] 29 0
Marz 61 1 0 60 0
Berechnungs- - o 1 : 0 :
Mzl 62 1 0 651 0
belsplel sunl G0 1 0 59 ]
aull &0 1 0 29 0
40 — unter 60 S— 1 : - :
SeplEmber 61 1 0 60 0
o . Ckioaer 61 1 0 &0 1
Mlta rbelter Novemoer | 62 1 0 61 1
Dezembar ) 1 0 61 1
Ermittlungsseite .
g Dauer der Betriebstitigkeit: Jahressumme: | 719 3
- ganzjihrige Betriebstitigheit: jaldd nend Feld A Feld B
- WENN nein: von bis

Berechnung der Beschaftigungspflicht:
(5 154 Abs. 1 SGEB IX)

Jahressumme Feld A (s.0.)
Anzahl der Monate™:

Jahresdurchschnitt mtl. Arbeitsplat=ghl*

*Kelne Rundung vornghman, Arbe



Spalte 1

Arbeitsplatze

§ 156 Absatz 1 SGB IX

Der Begriff des Arbeitsplatzes bestimmt sich nach §§ 156 ff. SGB IX. Bei der Errechnung der zu
zahlenden Arbeitsplatze ist von der monatlichen Hochstzahl der beschaftigten Personen bzw.
Arbeitsverhaltnisse auszugehen (sogenannte Kopfzahlberechnung).

Einzutragen sind hier alle Arbeitsplatze, auch die Arbeitsplatze, die in Spalte 2 oder 3 wieder
abzuziehen sind — unabhangig von der Wochenarbeitszeit, also z. B. auch geringfligig
Beschaftigte.

Die schwerbehinderten, gleichgestellten oder sonstigen anrechenbaren Beschaftigten werden
hier in der Regel auch mitgezahlt (Ausnahmen: SBAG1, SBW1 und SBAR2).

Eine genauere Auflistung, welche Beschaftigungsverhaltnisse unter den Begriff des
Arbeitsplatzes fallen und welche nicht finden Sie im bei IW-Elan:
https://www.iw-elan.de/fag-lexikon/lexikon/Elan-Arbeitsplaetze-Spalte-1/



https://www.iw-elan.de/faq-lexikon/lexikon/Elan-Arbeitsplaetze-Spalte-1/

Spalte 2

abzuziehende

Arbeitsplatze

§ 157 Absatz 1 Satz 1 SGB IX

Stellen von Auszubildenden:

* Auszubildende und Umschuler/innen nach dem Berufsbhildungsgesetz (bzw. der
Handwerksordnung)

* Teilnehmer/innen an ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen (hier liegt i. d. R. ein
Ausbildungsvertrag vor)

* Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Beamtenanwarter/innen)

* Teilnehmer/innen einer Einstiegsqualifizierung (EQ), §14 SGB IlI

* Praktikanten/Praktikantinnen, deren Praxiszeiten als Anerkennung zur Erlangung des
Bildungsabschlusses oder des Ausbildungsabschlusses benotigt werden, wie sie in einer
schulischen, fachschulischen oder Hochschul-Ausbildung oder einer Ausbildungsordnung
vorgeschrieben sind

Wichtig: Diese Arbeitspldtze miissen in Spalte 1 ebenfalls angegeben worden sein! Da sie aber
nach § 157 SGB IX bei der Berechnung der Zahl von Pflichtarbeitspldtzen nicht mitzéhlen,
werden sie von den Gesamtarbeitspldtzen wieder abgezogen.

Eine Auflistung welche Beschaftigungsverhaltnisse nicht in Spalte 2 mitgezahlt werden, finden
Sie bei IW-Elan:
https://www.iw-elan.de/fag-lexikon/lexikon/Elan-Arbeitsplaetze-Spalte-2/



https://www.iw-elan.de/faq-lexikon/lexikon/Elan-Arbeitsplaetze-Spalte-2/

Spalte 3

abzuziehende

Arbeitsplatze

§ 156 Absatz 2 und 3 SGB IX
§ 157 Absatz 1 Satz 2 SGB IX

* Personen im ruhenden Arbeitsverhaltnis, solange fir sie eine Vertretung eingestellt worden
ist

 Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden (z. B. Wahlbeamte)

* Teilzeitarbeitskrafte, Aushilfen, geringfligig Beschaftigte und Praktikanten unter 18
Wochenstunden

* Beschaftigte in Altersteilzeit im Teilzeitmodell, deren tatsachliche Arbeitszeit unter 18
Wochenstunden sinkt

* Arbeitsverhaltnisse, die nach der Natur der Arbeit oder nach Vereinbarung auf 8 Wochen
beschrankt waren

Wichtig: Alle diese Arbeitspldtze miissen ebenfalls in Spalte 1 angegeben worden sein!



Beschaftigte schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte  |Als Nachweis liber die Angaben zu
behinderte Menschen sind mit folgenden Abkiirzungen Zeile 12 dient:
einzutragen:

Spalte 5 Ab Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr 1. giiltiger amtlicher Ausweis? fiir
SBE: schwerbehinderter Mensch schwerbehinderte Menschen nach
SBA: schwerbehinderter Auszubildender § 152 SGB IX oder
SBAF:  schwerbehinderter Auszubildender nach Uber- = 3 SB1
nahme im Anschluss an die Ausbildung 2 ﬁ;sgczzgi Be:;l%ref:\i;'seo%ﬁg;”ghe" GL1
. RRAS:  StiveibehieriarADeKgener setzes zustandigen Behdrde iber SBAG1  Regelfall, Anrechnung auf einen Pflichtarbeitsplatz
das Vorliegen einer Behinderung SBWA1
u e I n e n und den Grad der Behinderung BS1
. SBAR:  (schwer-)behinderter Auszubildender in Reha-  Nachweis durch die Reha-Einrichtung SBA2
P | C t p a t Z Einrichtungen gem4R § 51 SGB IX gem. § 51 SGB IX (vgl. Seite 6) bzw. GLA?
betrieblicher Ausbildungsabschnitt durch die WIbM (vgl. Seite 6 . . .
SBW: g_sch\:ve,.')behin:en;,Wbm-gescha?ﬂigte, (in S 9 ) SBAR2 Anrechnung Auszubildender auf zwei Pflichtarbeitsplatze
UbergangsmaRnahme) SBAF2
h b GLAF2
a n re C e n a re r GL™ gleichgesteliter behinderter Mensch (GdB mind. Gleichstellungsbescheid einer Agen- MSR?
30 aber weniger als 50) tur fur Arbeit i Dfli [TOR
. GLA: gleichgestellter behinderter Auszubildender MGL2 Mehrfachanrechnung auf zwel Pfichtarbeitsplatze
Pe r‘S O n e n k r‘e I S GLAF:  gleichgesteliter behinderter Auszubildender, VISB3
NRcir Cbermaiing by Anseiiuss an e Alsii: Mehrfachanrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze
dung MGL3
= : o . . MSBA3 . A o
Auszu g aus den Erlauterun gen MSBIt:  mehrfach angerechneter schwerbehinderter  Bescheid einer Agentur fiir Arbeit Mehrfachanrechnung Auszubildender auf drei Pflichtarbeitsplétze
. Mensch iiber die Mehrfachanrechnung MGLA3
der Arbeitsagentur MR e ::3::‘:ﬁggfg’f’llzg't’a":ggim";;;e' MSB4  Mehrfachanrechnung auf vier Pflichtarbeitsplatze (nur noch Altfalle)
MGL: Lner:lffaht;h angherechneler gleichgestellter behin- MSB5 Mehrfachanrechnung auf fiinf Pflichtarbeitsplétze (nur noch Altfélle)
erter Mensc
MGLA:  mehrfach angerechneter gleichgestellter Aus-
zubildender (liber Pflichtarbeitsplatze)
BS: Inhaber von Bergmannsversorgungsscheinen  Bergmannsversorgungsschein der

(§ 158 Absatz 5 SGB IX) nach Landesrecht zustdndigen Stelle



Red UZierU ngS- 1.  durch die Vergabe von Auftragen an Werkstatten fur behinderte Menschen,
Blindenwerkstatten bzw. durch betriebsintegrierte Beschaftigung konnen 50 % des auf

m0g| |Ch keiten die Arbeitsleistung entfallenden Rechnungsbetrags auf die zu zahlende
Ausgleichsabgabe angerechnet werden

2. durch die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen




Reduzierung
durch Vergabe
von Auftragen an

anerkannte
Werkstatten

Voraussetzungen:

e Es handelt sich um eine anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen bzw.
Blindenwerkstatt.

* Die Ausflihrung des Auftrages erfolgt in dem Jahr, in dem die Abgabepflicht entsteht.
* Bezahlung bis zum 31.03. des Folgejahres.

* Auftragserteilung sowie Bezahlung sind direkt vom Arbeitgeber zu tatigen. Eine
Weiterleitung an Dritte ist nicht zulassig.



Reduzierung
durch Vergabe
von Auftrage an

anerkannte
Werkstatten

Besondere wichtige Hinweise:

« Ubersenden Sie keine Rechnungskopien ohne Anforderung an die Agentur fir Arbeit bzw.
das Integrationsamt/Inklusionsamt. Die Aufstellung reicht vollkommen aus.

* Spenden an WfbM sind nicht auf die Ausgleichsabgabe anrechenbar.
Spenden fallen nicht unter § 223 SGB IX, da weder von schwerbehinderten Menschen
noch von deren Betreuern eine Arbeitsleistung erbracht wurde.



Saumnis-

zuschlage

Rechtsgrundlage:

Die Ausgleichsabgabe hat der Arbeitgeber zugleich mit der Erstattung der Anzeige an das fur

seinen Sitz zustandige Integrationsamt/Inklusionsamt zu zahlen (§ 160 Abs. 4 Satz 1 SGB IX).

Es erfolgt keine gesonderte Zahlungsaufforderung!

§ 160 Abs. 4 Satz 3 SGB IX

FUr rickstandige Betrage erhebt das Integrationsamt nach dem 31.03. Saumniszuschlage nach
Maligabe des § 24 Abs. 1 des vierten Buches SGB IX (Eins von Hundert der riickstandigen Forderung
abgerundet auf volle 50 EURO pro angefangenen Monat).

Beispiel 1:

Arbeitgeber zahlt am 03.05. 2.851,00 EURO

2.851,00 EURO

Berechnung:

abgerundet auf 2.850,00 EURO 57,00 EURO Saumniszuschlag
1v. H.von 2.850,00 EURO X 2 Monate

Beispiel 2:

Arbeitgeber zahlt am 11.01. des Folgejahres

10.049,00 EURO

Berechnung:

abgerundet auf 10.000,00 EURO 1.000,00 EURO Saumniszuschlag
1v. H.von 10.000,00 EURO X 10 Monate




Das Integrationsamt kann gemal § 160 Abs. 4 SGB IX in begriindeten Ausnahmefallen von einer
Erhebung eines Saumniszuschlages absehen:

N : * die Ausgleichsabgabe ist plnktlich bei einem ortlich unzustandigen Integrationsamt oder bei
Sa U mn |S_ der Arbeitsagentur eingegangen
* der Arbeitgeber kann die Ausgleichsabgabe anhand der ihm verfligbaren Unterlagen und

~ Informationen nicht richtig errechnen
ZU SC h |a ge * der Arbeitgeber kann aufgrund hoherer Gewalt die Ausgleichsabgabe nicht fristgerecht zahlen,

z.B. wegen Verlust der Geschaftsunterlagen




