Hinweise zur
Steuerfachangestellten-Ausbildung i3 Steuerberater

::: kammer Koln

Teil A: Hinweise zum Ausfiillen des Vertrages

1. Abschluss des Vertrages, Vertragsvordruck

2. Verantwortlicher Ausbilder

3. Ausbildungsdauer, Ausbildungsheginn und Ausbildungsende

4. Ausbildungsvergiitung

5. Urlaubsanspruch

6. Beschaftigung Jugendlicher

7. Probezeit

8. Ausbildungsintegrierte Studiengénge

W W W W N DD N NN

9. Checkliste zur Einreichung der Vertragsunterlagen

Teil B: Allgemeine Hinweise zur Ausbildung

1) Rahmenbedingungen der Ausbildung
a) Eignung der Ausbildenden und Ausbilder
b) Eignung der Aushildungsstatte
c) Beschaftigung von Jugendlichen

E I

2) Wahrend der Ausbildung
a)  VerAngerung Aer ProbezZeit

b)  Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungsdauer
c) Ausbildungsplan und Ausbildungsnachweis
d)

o1 O1 01 O

UberStUNden

3) Besuch der Berufsschule
a) Berufsschulpflicht und BerufsschulbereChtigUNg
b)  Anmeldung und Abmeldung bei der Berufsschule
c) Freistellung und Beschaftigungsverbot
d)

Anrechnung auf die Arbeitszeit

4) Abzulegende Priifungen
a) Zwischenpriifung 7

b)  Abschlusspriifung 7

5) Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
a) regulare Beendigung 7

b) auBerplanmaRige Beendigung 7

c) Was bei der Beendigung zu beachten ist 8

Steuerberaterkammer Kdn — Hinweise zur Steuerfachangestellten-Ausbildung Seite | 1
Stand: 21.06.2021



Teil A: Hinweise zum Ausfiillen des Vertrages

1. Abschluss des Vertrages, Vertragsvordruck

Der Ausbildungsvertrag ist vor Beginn der Ausbildung zu schlieen. Hierfur ist nach den von der Steuerberaterkam-

mer Koln erlassenen Regelungen gemaf § 9 BBiG der von der Kammer vorgesehene Vordruck zu verwenden. Der

Vertrag ist zugleich Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse und ist vom Ausbildenden
daher unverziglich nach Abschluss, spatestens vor Beginn der Ausbildung, bei der Kammer einzureichen.

2. Verantwortlicher Ausbilder

Die Angabe des verantwortlichen Ausbilders (letzte Zeile im Adressfeld) ist zwingend erforderlich. Verantwortlicher
Ausbilder kann lediglich sein, wer als Steuerberater, Steuerbevollmachtigter, vereidigter Buchpriifer oder Wirtschafts-
prufer bestellt ist. Es darf nur eine einzige Person verantwortlicher Ausbilder sein. Die genannte Person muss dem
Auszubildenden als Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

3. Ausbildungsdauer, Ausbildungsbeginn und Ausbildungsende (Feld A)

Die Ausbildung dauert grundsétzlich drei Jahre. Eine Verkiirzung ist gemaR § 8 Abs. 1 BBiG mdglich

e bis zu sechs Monaten mit Fachabitur, Abitur oder vergleichbarem schulischen Abschluss,

e bis zu zwolf Monaten bei zuvor absolvierter, dem Berufsziel forderlicher, Ausbildung,

e Dbei bereits zurlickgelegten Ausbildungszeiten im selben Ausbildungsberuf (Priifung im Einzelfall).
In diesen Fallen sind entsprechende Zeugnisse oder sonstige Nachweise beizufligen.

Die Ausbildung kann jederzeit beginnen. Anfang und Ende sollten nach Mdglichkeit jedoch auf den Beginn der Be-
rufsschule und auf die Priifungstermine abgestimmt werden. Idealerweise liegt der Ausbildungsbeginn zwischen dem
01.07. und dem 01.09. eines Jahres. Wenn der Monatsanfang auf ein Wochenende fallt, sollte trotzdem der Monats-
erste eingetragen werden.

Das Ausbildungsende bestimmt den Zeitpunkt der Abschlussprifung. Bei einem Ausbildungsende zwischen dem
01.03. und dem 31.08. erfolgt eine Einladung zur Sommerabschlusspriifung, im Ubrigen zur Winterabschlusspriifung.
Ausbildungsbeginn und Ausbildungsende sind daher mit Bedacht zu wéhlen.

4. Ausbildungsvergiitung (Feld C)

Zur Konkretisierung von § 17 BBiG gibt der Vorstand der Steuerberaterkammer Kdln eine Empfehlung zur Hohe der
Ausbildungsvergttung heraus. Die stets aktuell glltigen Ausbildungsvergiitungsempfehlungen finden Sie unter ,Be-
rufswege” -> ,Steuerfachangestellte/r* auf der Internetseite der Steuerberaterkammer Kéin.

5. Urlaubsanspruch (Feld E)

Der Urlaub sollte berufsschulpflichtigen Auszubildenden in den Zeiten der Berufsschulferien gewahrt werden. Er be-
tragt geman der gesetzlichen Vorschriften in § 3 BurlG und § 19 JArbSchG

e mind. 20 AT, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres bereits 18 Jahre alt ist,

e mind. 21 AT, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist,

e mind. 23 AT, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

e mind. 25 AT, wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist.

Wichtiger Hinweis:

Beginnt das Ausbildungsverhéltnis vor dem 01.07. eines Kalenderjahres, so ist firr dieses Jahr der volle Jahresurlaub
zu gewahren. Bei einem Beginn ab dem 01.07. ist der Urlaub flir dieses Jahr zeitanteilig zu gewéhren. Bruchteile, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Tage aufzurunden. Liegt das vertragliche Ausbildungsende
nach dem 30.06. eines Kalenderjahres, so ist fiir dieses Jahr der volle Jahresurlaub zu gewéhren.
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6. Beschaftigung Jugendlicher (Felder B und E, sowie Unterschrift)

Sofern die/der Auszubildende noch Jugendliche/r ist, gelten besondere Regelungen:

e Die Arbeitszeit darf nach § 8 Abs. 1 JArbSchG nicht mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stun-
den wdchentlich und nur von montags bis freitags (von Ausnahmeregelungen abgesehen) betragen. Wenn
an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkurzt ist, kdnnen Jugendliche an den
ubrigen Werktagen in derselben Woche 8 %2 Stunden beschaftigt werden (§ 8 Abs. 2a JArbSchG).

o Es gelten besondere Regelungen zum Urlaubsanspruch (siehe Teil B, Punkt 5).

o Der Ausbildungsvertrag ist von den gesetzlichen Vertretern mit zu unterzeichnen und vierfach bei der Kam-
mer einzureichen.

o Ein Nachweis Uber die erfolgte Erstuntersuchung gem. § 32 JArbSchG ist beizufligen.

7. Probezeit (Feld J)

Die Probezeit betragt mindestens einen und héchstens vier Monate (§ 20 BBiG). Die Vertragsvordrucke der Kammer
gehen von einer viermonatigen Probezeit aus. Wird eine kirzere Probezeit gewiinscht, kann dies unter ,Sonstige
Vereinbarungen* vermerkt werden.

8. Ausbildungsintegrierte Studiengéange (Feld J)

Sofern die Ausbildung mit einem ausbildungsintegrierten Studiengang verbunden werden soll, ist unter ,Sonstige
Vereinbarungen* der Vermerk ,DUALES STUDIUM AN DER HOCHSCHULE XY* aufzunehmen. Bitte achten Sie
auferdem darauf, dass die Ausbildungsdauer in diesem Fall auf 2,5 Jahre festgelegt wird und die Anmeldung an
einem Berufskolleg erfolgt, welches entsprechende Profilklassen anbietet.

Es ist aullerdem ein separater Bildungsvertrag zu schlieRen, der insbesondere Regelungen fiir die Zeit zwischen
Abschluss der Ausbildung und Abschluss des Studiums trifft. Bitte reichen Sie den Bildungsvertrag bei der Kammer
mit ein, ein Muster wird von der Kammer zur Verfligung gestellt. Eine vorzeitige Teilnahme an der Abschlusspriifung
gemal § 45 Abs. 1 BBiG scheidet wegen des modularen Aufbaus dieser Modelle aus.

9. Checkliste zur Einreichung der Vertragsunterlagen

Bei der Steuerberaterkammer sind zur Eintragung des Ausbildungsverhéltnisses folgende Unterlagen einzureichen:
Ausbildungsvertrag in dreifacher Ausfertigung (bei Jugendlichen in vierfacher Ausfertigung)
Beschaftigtennachweis

Zeugnisse, sofern die Ausbildungsdauer verkiirzt werden soll

Bildungsvertrag, sofern parallel ein ausbildungsintegriertes Studium absolviert wird

Bescheinigung Uber die erfolgte Erstuntersuchung, sofern der Auszubildende bei Ausbildungsbeginn Ju-
gendlicher ist

Bescheinigungen Uber QualifizierungsmaRnahmen, sofern erfolgt

e Bescheinigungen tber Fordermittel, sofern die Ausbildung éffentlich gefordert wird
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Teil B: Allgemeine Hinweise zur Ausbildung
1. Rahmenbedingungen der Ausbildung

a) Eignung der Ausbildenden und Ausbilder
Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist.

Wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er einen Ausbilder bestellt, der persénlich
und fachlich geeignet ist. Ausbilder sind stets bei Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, Sozieta-
ten und fir auswartige Beratungsstellen/Zweigniederlassungen zu bestellen.

Ausbilder kann nur sein, wer Angehdriger der steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe ist.

§ 29 BBIG regelt die persdnliche Eignung. Persénlich nicht geeignet ist insbesondere, wer Kinder und Jugendliche
nicht beschaftigen darf oder wiederholt oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder die aufgrund des Berufs-
bildungsgesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen verstoen hat.

§ 30 BBIG regelt die fachliche Eignung. Einen besonderen Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Kennt-
nisse i. S. d. Ausbildereignungsverordnung (AEVO) brauchen die Angehdrigen der Freien Berufe derzeit nicht zu
erbringen. Damit sind alle Angehorigen der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe fachlich geeignet.

b) Eignung der Ausbildungsstétte

Nach § 27 Abs. 1 BBiG muss die Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung flir die Ausbildung geeignet sein. Die
Zahl der Auszubildenden muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte stehen. Die
Steuerberaterkammer hat hierzu Regelungen gem. § 9 BBIG erlassen. Danach missen dem Ausbildenden/Ausbilder
folgende ganztagig beschéftigte Fachkrafte zur Verfligung stehen:

bei zwei Auszubildenden mindestens ein anrechnungsfahiger Mitarbeiter
bei drei Auszubildenden mindestens zwei anrechnungsfahige Mitarbeiter
bei vier Auszubildenden mindestens vier anrechnungsfahige Mitarbeiter
bei finf Auszubildenden mindestens sechs anrechnungsfahige Mitarbeiter

Bei mehr als fiinf Auszubildenden ist die Sachlage besonders zu prifen.

Bei der Anzahl der Auszubildenden sind sémtliche in Ausbildung befindliche Personen zu beriicksichtigen (z. B. auch
Kaufleute flr Blirokommunikation). Auf Antrag kénnen Auszubildende auler Betracht bleiben, deren Ausbildung
spatestens sechs Monate nach Beginn des neuen Ausbildungsverhaltnisses enden.

Anrechnungsfahig sind ganztégig beschéftigte Angehdrige der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe,

Fachkrafte mit abgeschlossener Hochschul- bzw. Fachhochschulbildung rechts- oder wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung und andere Fachkrafte, z. B. Steuerfachwirte, Bilanzbuchhalter oder Steuerfachangestellte. In Ausnah-
mefallen kénnen auch sonstige qualifizierte Biirokrafte mit ausreichender berufsspezifischer Erfahrung angerechnet
werden.

c¢) Beschéftigung von Jugendlichen

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat der Auszubildende die Bescheinigung Uber die erste Nachun-
tersuchung vorzulegen. Die Nachuntersuchung darf nicht I&nger als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeitgeber soll
den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschéaftigung nachdriicklich darauf hinweisen, dass er
die arztliche Bescheinigung vorzulegen hat. Eine Kopie der Bescheinigung tber die arztliche Nachuntersuchung ist
der Kammer unaufgefordert, spatestens zur Zwischenpriifung, vorzulegen. Sollte die Bescheinigung bis zu diesem
Zeitpunkt nicht vorliegen, hat die Kammer gemal § 35 Abs. 2 BBIiG die Eintragung des Ausbildungsvertrages im
Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse zu [0schen.

In der Praxis sind an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen bzw. auszuhangen:
e ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes (§ 47 JArbSchG),
e die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehorde (§ 47 JArbSchG) sowie
o eine Information tber Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugend-
lichen, falls regelmé&Rig mindestens drei Jugendliche beschaftigt werden (§ 48 JArbSchG).
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Ferner muss nach § 49 JArbSchG ein gesondertes Verzeichnis der Jugendlichen unter Angabe von Namen, Ge-
burtsdatum, Wohnsitz und Datum des Beginns der Beschaftigung gefiihrt werden.

2. Wahrend der Ausbildung

a) Verlangerung der Probezeit
Die im Ausbildungsvertrag geregelte Probezeit kann grundsatzlich nicht Giber die Maximalgrenze von vier Monaten
hinaus verlangert werden.

Es gilt eine Ausnahme: Wird die tatsachliche Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Viertel dieser Zeit
unterbrochen (z. B. aufgrund langerer Erkrankung), so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbre-
chung (vgl. § 2 Abs. 3 des Berufsausbildungsvertrages).

b) Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer kann durch einen gemeinsamen Antrag des Ausbildenden und des Auszubildenden verkiirzt
werden, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit erreicht. Die An-
tragstellung muss so friihzeitig erfolgen, dass mindestens noch ein Jahr Ausbildungszeit verbleibt. Insgesamt darf
eine Ausbildungsdauer von zwei Jahren nicht unterschritten werden.

In Ausnahmefallen kann die Kammer auf Antrag des Auszubildenden die Ausbildungsdauer auch verlangern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (z. B. I&ngere Krankheit). Vor der Entschei-
dung ist der Ausbildende zu hdren. Fir den Verlangerungszeitraum ist mindestens die Ausbildungsvergutung des
dritten Ausbildungsjahres zu gewahren.

Auf Verlangen des Auszubildenden verléngert sich das Ausbildungsverhaltnis bei nicht bestandener Abschlusspri-
fung gemaRk § 21 Abs. 3 BBIiG bis zur nachstmaéglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

c) Ausbildungsplan und Ausbildungsnachweis

Die Ausbildung hat nach einem Ausbildungsplan zu erfolgen. Die Kammer hat einen einheitlichen Ausbildungsplan
erstellt, der nach Eintragung eines Ausbildungsvertrages automatisch zur Verfligung gestellt wird. Dieser Plan stellt
auf den Regelfall einer dreijahrigen Ausbildungsdauer ab. Bei verkiirzter Ausbildungsdauer muss der Plan hinsichtlich
des zeitlichen Ablaufs der Ausbildung angepasst werden. In jedem Fall miissen alle Ausbildungsinhalte auch in der
verkirzten Ausbildungszeit vermittelt werden.

Die Einhaltung des Ausbildungsplans wird durch den Ausbildungsnachweis dokumentiert, der in einem Heft mit dem
Ausbildungsplan zusammengefasst ist. Der Ausbildende hat die ordnungsgemafie Flihrung regelméRig zu Uberwa-
chen und den Ausbildungsnachweis durchzusehen und abzuzeichnen (§ 14 Abs. 2 BBIG).

Der Ausbildungsnachweis ist zusammen mit der Anmeldung des Auszubildenden zur Abschlusspriifung bei der
Kammer einzureichen (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG).

Der Ausbildungsvertrag sieht vor (§ 3 Abs. 1 Satz 6 und § 4 Abs. 1 Satz 4), dass der Ausbildungsnachweis schriftlich
gefiihrt wird. Die Kammer stellt hierfiir kostenfrei gedruckte Hefte zur Verfiigung. Statthaft ist auch das elektronische
Fuhren des Ausbildungsnachweises. Sofern von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, ist im Vertrag
unter ,Sonstige Vereinbarungen® der Vermerk ,Der Ausbildungsnachweis wird elektronisch geflinrt einzustellen.
Vorlagen fir einen elektronischen Nachweis sind der Kammer derzeit nicht bekannt und massten individuell erstellt
werden. Alle weiteren Vorgaben des Ausbildungsnachweises gelten fiir beide Versionen unverandert.

d) Uberstunden

Eine iiber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung (Uberstunden) ist
besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Eine zusatzliche Beschéaftigung ist jedoch
nur ausnahmsweise zulassig.
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3. Besuch der Berufsschule

a) Berufsschulpflicht und Berufsschulberechtigung

Nach § 38 Abs. 2 Schulpflichtgesetz NRW sind Auszubildende bis zum Abschluss ihrer Ausbildung schulpflichtig,
wenn sie ihre Ausbildung vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres beginnen. In der Regel beginnt ein
Ausbildungsverhaltnis wahrend oder nach den Sommerferien. Beginnt ein Ausbildungsverhaltnis friiher, so besteht
auch bereits vor den Sommerferien Berufsschulpflicht. Bitte setzen Sie sich in diesem Fall direkt mit der Berufsschule
in Verbindung.

Nach § 38 Abs. 5 sind Auszubildende, die ihre Ausbildung nach Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres
beginnen, berechtigt, die Berufsschule zu besuchen. Sie miissen dann jedoch am gesamten Unterricht teilnehmen.
Die Belegung einzelner Facher ist nicht moglich.

b) Anmeldung und Abmeldung bei der Berufsschule

Die Anmeldung des Auszubildenden bei der Berufsschule hat durch den Ausbildenden vor Ausbildungsbeginn zu
erfolgen. Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses hat der Ausbildende den Auszubildenden bei der
Berufsschule ebenso wieder abzumelden. Eine Verpflichtung zum Besuch einer bestimmten Berufsschule besteht
nicht mehr.

Alle Berufskollegs mit Bildungsgang ,Steuerfachangestellte/r* im Kammerbezirk sowie stets aktuelle Hinweise zu den
jeweiligen Anmeldeverfahren finden Sie auf der Internetseite der Steuerberaterkammer Kéin.

c) Freistellung und Beschéftigungsverbot

GemaR § 15 BBIG (entsprechend § 9 Abs. 1 JArbSchG) ist der Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufsschulun-
terricht freizustellen. Die Freistellung umfasst die Schulzeiten, die Gblichen Pausen sowie die Wegezeiten zwischen
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule.

Des Weiteren dirfen Auszubildende gem. § 15 BBIG nicht beschaftigt werden
o vor einem friher als 9:00 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht.
¢ nach dem Berufsschulunterricht an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden. Diese Rege-
lung gilt aber nur einmal in der Woche, es existiert kein Beschaftigungsverbot nach dem zweiten Berufs-
schultag.
e andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

d) Anrechnung auf die Arbeitszeit

Der Besuch der Berufsschule ist auf die Arbeitszeit anzurechnen. Es sind die Zeiten der Berufsschule, die (iblichen
Pausenzeiten sowie Wegezeiten zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule anzurechnen. Der Berufsschultag,
an dem Beschaftigungsverbot herrscht, ist als voller Arbeitstag anzurechnen.
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4. Abzulegende Priifungen

a) Zwischenpriifung

Der Auszubildende hat wahrend der Berufsausbildung an einer Zwischenpriifung teilzunehmen (§ 43 Abs. 1 Nr. 2
BBIG, § 26 PrO). Diese findet im zweiten Ausbildungsjahr statt. Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die im Ausbil-
dungsrahmenplan fiir das erste und Teile des zweiten Ausbildungsjahres aufgefiinrten Kenntnisse und Fertigkeiten
und auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Lehrplénen in dieser Zeit zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Die Ladung zur Zwischenpriifung erfolgt durch die Kammer.

b) Abschlusspriifung

Die Kammer fiihrt jahrlich zwei Abschlussprifungen durch. Sie versendet rechtzeitig vor der jeweiligen Abschlusspri-
fung Anmeldevordrucke an die zur Priifung anstehenden Auszubildenden. Zur Abschlussprifung vorgesehen werden
Auszubildende, die ihre Ausbildungszeit durchlaufen haben oder deren Ausbildungszeit innerhalb von zwei Monaten
endet.

Zur Sommerpriifung (Stichtag gemal § 8 PrO: 30.06.) stehen Auszubildende daher an, sofern ihre Ausbildungszeit
zwischen dem 01.03. und dem 31.08.endet. Zur Winterpriifung (Stichtag gemaR § 8 PrO: 31.12.) stehen Auszubil-
dende an, sofern ihre Ausbildungszeit zwischen dem 01.09. und dem 28./29.02. endet.

Vor Ablauf der vertraglichen Ausbildungsdauer kann der Auszubildende auf Antrag vorzeitig zur Abschlusspriifung
zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIG). Insbesondere miissen die schuli-
schen Leistungen in den Prifungsfachern einen Notendurchschnitt von 2,0 erreichen (§ 10 Abs. 1 PrO).

Voraussetzung flir die Zulassung ist in jedem Fall, das der Auszubildende an der Zwischenpriifung teilgenommen und
den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis gefiihrt hat.

Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden, § 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG.
5. Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

a) regulare Beendigung

e Beendigung durch Ablauf der Ausbildung
Ein Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit; dies gilt auch dann, wenn die
Abschlusspriifung noch nicht abgelegt und das Ausbildungsverhaltnis nicht verlangert worden ist.

e Beendigung durch Bestehen der Priifung
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungsdauer die Abschlusspriifung, so endet
das Ausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss (§ 21 BBIG).

e Beschiftigung nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
Vereinbarungen ber eine Beschaftigung nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses diirfen erstin den
letzten sechs Monaten vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses getroffen werden. Vereinbarungen vor
dieser Zeit sind nach § 12 Abs. 1 BBIG nichtig. Wird der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungs-
verhéltnis beschaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit mit der gesetzlichen Kiindigungsfrist als begriindet. Gegebenenfalls ist im An-
schluss ein (befristeter) Arbeitsvertrag zu schlieRen.

b) auBerplanmaRig Beendigung
¢ Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann ein Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer
Frist und ohne Angabe von Griinden schriftlich gektindigt werden.
¢ Kiindigung nach der Probezeit
Nach Ablauf der Probezeit kann ein Ausbildungsverhaltnis geklndigt werden
= von beiden Vertragsparteien aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (fristlose
Kiindigung),
= vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufge-
ben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.
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Eine Kiindigung nach Beendigung der Probezeit hat schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde zu
erfolgen. Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist dann unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsa-
chen demjenigen, der kiindigen méchte, langer als zwei Wochen bekannt sind (§ 22 BBIG).

e Aufhebungsvereinbarung
Eine Vertragsauflosung im gegenseitigen Einvernehmen ist jederzeit moglich. Auch diese hat jedoch schrift-
lich zu erfolgen.

c¢) Was bei der Beendigung zu beachten ist

o Kammer und Berufsschule informieren
Die Beendigung ist der Kammer unter Angabe des Beendigungsdatums, nach der Probezeit zuséatzlich unter
Angabe des Kiindigungsgrundes, schriftlich anzuzeigen. Zur Vereinfachung kann der Kammer eine Kopie
des Kindigungsschreibens/der Aufhebungsvereinbarung eingereicht werden. Der Auszubildende ist zudem
von der Berufsschule abzumelden.

o Ausbildungsplan/Ausbildungsnachweis aushandigen
Der Ausbildungsplan/Ausbildungsnachweis ist vom Auszubildenden zu fihren. Der Ausbildende tiberwacht
die ordnungsgemale Fiihrung durch regelmaRiges Abzeichnen. Zum Ausbildungsende ist dieser zu priifen,
zu unterzeichnen und dem Auszubildenden auszuhéndigen.

e Zeugnis erstellen
Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses — auch bei vorzeitiger Beendigung — hat der Ausbildende ge-
méal § 16 BBiG dem Auszubildenden ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selber durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.
Im Zeugnis mussen Angaben enthalten sein Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die
erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden. Auf Verlangen Aus-
zubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen (qualifiziertes Zeugnis).
Das Zeugnis ist auch dann auszustellen, wenn der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhalt-
nis weiterbeschaftigt wird. Der Anspruch des Auszubildenden auf das Zeugnis kann nicht vertraglich ausge-
schlossen werden.
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