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Wer wir sind:

Die Steuerberaterkammer Koln ist die regionale Selbstverwaltung des steuerberatenden
Berufsstands im Bezirk KdIn. Als Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts sorgen wir fur
klare Strukturen, rechtssichere Verfahren und eine verlassliche Organisation fur unsere
Mitglieder. Kurz gesagt: Wir halten dem Berufsstand organisatorisch den Rucken frei.

lhre Rolle bei uns:
In unserer Abteilung Aus- und Fortbildung sind Sie zentrale Ansprechperson rund um
die Ausbildung. Sie arbeiten strukturiert, serviceorientiert und tragen dazu bei, dass
ausbildungstechnische und ausbildungsrechtliche Prozesse zuverlassig und effizient
umgesetzt werden.
lhre Aufgaben im Uberblick:
» Bearbeitung von Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem Prufungswesen etc.
» Begleitung von Gerichtsverfahren

» Inhaltliche Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Zwischen- und
Abschlussprifungen

» Betreuung von Prifungsausschissen

» Erstellung von statistischen Auswertungen, Planungskonzepten und
Entscheidungsvorlagen

» Moderation von Arbeitsgruppen und Gremiensitzungen zu spezifischen Themen
der Beruflichen Bildung

» Konzeption von Jahresberichten und Prasentationen

» Vernetzung und Ausbau der Kontakte zu allen Bildungsverantwortlichen im
Kammerbezirk

» Beratung von Ausbildungsbetrieben, Jugendlichen und Eltern, Aussteiger/innen
aus dem Studium und Umschulungsinteressierte zum Ausbildungsberuf und zum
ausbildungsintegrierten, dualen Studium



Was Sie mitbringen:
» Juristisches Studium mit Abschluss Bachelor of Laws (LL.B.) oder Erstes
Staatsexamen
Sorgfaltige, strukturierte Arbeitsweise
Teamgeist, Zuverlassigkeit und Engagement
Sicherer Umgang mit MS Office
Praktische Erfahrung in der Aus- und Fortbildung — idealerweise im
Kammerwesen
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Wichtig: Auch wenn Sie nicht jeden Punkt vollstandig erfillen, freuen wir uns Uber Ihre
Bewerbung. Motivation und Lernbereitschaft sind uns wichtig.

Was wir lhnen bieten:

Eine sinnstiftende Tatigkeit im Umfeld einer etablierten Institution

Ein wertschatzendes, kollegiales Team

Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) & Home-Office-Moglichkeit

Attraktive Verglitung angelehnt an den TV-L

Mitarbeiter-Benefits (z. B. Jobticket, Urban Sports)

Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

Sehr gute Anbindung an den OPNV

Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive bei einer
Korperschaft des offentlichen Rechts
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Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe lhres frihestmdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an: personal@stbk-koeln.de



