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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachangesteliten®)

Vom 9. Mai 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBL. | S. 2525)
geandert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustéandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Mérz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem Organisationseria8 vom 17. No-
vember 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnen das Bundes-
ministerium der Finanzen und das Bundesministerium fiir
Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Steuerfachangesteliter/Steuer-
fachangestellte wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die

folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Ausbildungspraxis:

1.1 Bedeutung, Stellung und gesetzliche Grundlagen der
steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe,

1.2 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

1.3 Berufsbildung,

1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung;

2. Praxis- und Arbeitsorganisation:

2.1 Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe,

2.2 Kooperation und Kommunikation;

3. Anwenden von Informations- und Kommunikations-
techniken;

) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stiandigen Konferenz der Kultusminister
der Linder in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

4. Rechnungswesen:

4.1 Buchfihrungs- und Bilanzierungsvorschriften,
4.2 Buchfihrungs- und AbschluBtechnik,

4.3 Lohn- und Gehaltsabrechnung,

4.4 Erstellen von Abschlissen;

5. betriebswirtschaftliche Facharbeit:
5.1 Auswerten der Rechnungslegung,
5.2 Finanzierung;

6. steuerliche Facharbeit:

6.1 Abgabenordnung,

6.2 Umsatzsteuer,

6.3 Einkommensteuer,

6.4 Korperschaftsteuer,

6.5 Gewerbesteuer,

6.6 Bewertungsgesetz,

6.7 Vermogensteuer.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach den in den Anlagen | und Il enthaitenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung {Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordemn.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbstdndiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen | und |l fur das erste Ausbjldungsjahr und die fir
das zweite Ausbildungsjahr unter laufender Nummer 4.2
Buchstabe d und laufender Nummer 4.3 aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Félle oder Aufgaben in insgesamt héchstens
180 Minuten in folgenden Prufungsfiachern durchzu-
fuhren:

1. Steuerwesen,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.
(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-

besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich in den Priifungsfdchern
Steuerwesen, Rechnungswesen, Wirtschafts- und Sozial-
kunde und mindlich im Prufungsfach Mandantenorien-
tierte Sachbearbeitung durchzufiihren.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling in den
nachstehend genannten Priifungsfichern je eine Arbeit
anfertigen:

1. Priufungsfach Steuerwesen:

In 150 Minuten soll der Prufling praxisbezogene Falle
oder Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, daB er
Fertigkeiten und Kenntnisse steuerlicher Facharbeit
erworben hat und wirtschafts- und steuerrechtliche
Zusammenhinge versteht. Hierfir kommen insbeson-
dere folgende Gebiete in Betracht:

a) Steuern vom Einkommen und Ertrag,
b) Steuern vom Vermdgen,

c) Steuern vom Umsatz,

d) Abgabenordnung;
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2. Prifungsfach Rechnungswesen:

In 120 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille insbesondere aus den folgenden
Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er Fertig-
keiten und Kenntnisse dieser Gebiete erworben hat
und Zusammenhénge versteht:

a) Buchflihrung,
b) JahresabschiuB;

3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prufling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille bearbeiten und dabei zeigen, daB er
wirtschaftliche, rechtliche und geselischaftliiche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann. Hierflir kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Schuld- und Sachenrecht,

c) Handels- und Gesellschaftsrecht,
d) Finanzierung.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefiihrt wird.

(5) Das Prufungsfach Mandantenorientierte Sachbear-
beitung besteht aus einem Prifungsgesprach. Der Prif-
ling soll ausgehend von einer von zwei ihm mit einer Vor-
bereitungszeit von héchstens zehn Minuten zur Wah!
gesteliten Aufgaben zeigen, daB er berufspraktische Vor-
gange und Problemstellungen bearbeiten und Lésungen
darstellen kann. Fir das Prufungsgesprdch kommen ins-
besondere folgende Gebiete in Betracht:

a) allgemeines Steuer- und Wirtschaftsrecht,

b) Einzelsteuerrecht,

¢) Buchfiihrungs- und Bilanzierungsgrundsitze,
d) Rechnungslegung.

Das Priufungsgeprach soll fur den einzelnen Prufling nicht
langer als 30 Minuten dauern.

(6) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungs-
leistungen in bis zu zwei Prufungsfdchern mit ,mangel-
haft* und in dem weiteren Priifungsfach mit mindestens
»ausreichend“ bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft* bewerteten Prifungsfacher
die schriftliche Prifung durch eine mundliche Prifung
von etwa 15 Minuten zu ergdnzen, wenn diese fur das
Bestehen der Prufung den Ausschlag geben kann. Das
Prifungsfach ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der
Ermittiung des Ergebnisses flir dieses Prufungsfach sind
die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der miindlichen
Ergdnzungsprufung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die Priifungsfacher das gleiche Gewicht.

(8) Zum Bestehen der AbschluBpriifung missen im
Gesamtergebnis, im Prifungsfach Steuerwesen und in
mindestens zwei weiteren der vier in Absatz 2 genannten
Prufungsfacher mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht werden. Werden die Priifungsleistungen in einem
Prifungsfach mit ,ungeniligend” bewertet, ist die Priifung
nicht bestanden.
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§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

Bonn, den 9. Mai 1996

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Fachgehilfen in steuer- und wirtschaftsbera-
tenden Berufen vom 15. Februar 1978 (BGBI. | S. 269)
auBer Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
Theo Waigel

Der Bundesminister fur Wirtschaft
Rexrodt
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Anlage
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachangesteliten

— Sachliche Gliederung —

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes 2Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1. Ausbildungspraxis
(§3Nr. 1)
1.1 Bedeutung, Stellung und gesetz- a) die Ausbildungspraxis und ihre Aufgaben in den gesamtwirt-
liche Grundlagen der steuerberaten- schaftlichen Zusammenhang einordnen
‘;"d?” und wirtschaftspriifenden | ) A fgaben der fiir die Ausbildungspraxis wichtigen Organisatio-
e3ruNe 11 nen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie der Finanz-
(§3Nr.1.9) behorden darstellen
c) Aufgaben der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Be-
rufe erkldren
d) wesentliche Vorschriften des Berufsrechts der Steuerberater
und Steuerbevollmichtigten sowie der Wirtschaftsprifer und
vereidigten Buchprifer erlautern
e) Vorschriften liber Verschwiegenheitspflichten und Auskunfts-
verweigerungsrechte beachten sowie die Folgen ihrer Verletzung
beschreiben
1.2 Personalwesen, arbeits- und a) fur das Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis in Betracht kom-
sozialrechtliche Grundlagen mende Vorschriften des Arbeits- und Sozialrechts erldutern
(§3Nr.1.2) b) die fiir das Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis wichtigen Nach-
weise erkléren
c) Personaleinsatzplanung an praktischen Beispielen erlautern
d) Anforderungen an handlungskompetente Mitarbeiter in der Aus-
bildungspraxis beschreiben
e) die durch das Berufsrecht gesetzten Grenzen des selbstdndigen
Handelns bei der eigenen Arbeit beachten
13 Berufsbildung a) rechtliche Vorschriften der Berufsbildung erklaren
(§3Nr.1.3) b) Inhalte des Berufsausbildungsvertrages, insbesondere die Rechte
und Pflichten des Auszubildenden und des Ausbildenden, er-
lautern
¢) den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung
vergleichen und zu seiner Umsetzung beitragen
d) berufliche Fortbildungsméglichkeiten und ihren Nutzen dar-
stellen
1.4 Arbeitssicherheit, Umweltschutz a) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-

und rationelle Energieverwendung
(§3Nr.1.4)

ten einhalten und sich bei Unféllen situationsgerecht verhalten

b) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen

c) zur sparsamen Material- und Energieverwendung im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3

2. Praxis- und Arbeitsorganisation
(§3Nr.2)

21 Inhalt und Organisation der Arbeits- | a) Organisation der Ausbildungspraxis in Aufbau und Ablauf dar-
ablaufe stellen
(§3Nr.2.9) b) Zeichnungs- und Vertretungsregelung sowie Weisungsbefug-

nisse beachten

c) Posteingang und Postausgang bearbeiten

d) Termine planen und bei Fristenkontrolle mitwirken

e) Aktenvermerke verfassen, Schriftstiicke entwerfen und gestalten

f) Registratur- und Fachbibliotheksarbeiten durchfihren

g) Vorgidnge des Zahlungsverkehrs bearbeiten

h) Méglichkeiten humaner Arbeitsgestaltung an Beispielen der
Ausbildungspraxis erldutern

i) Vorschriften fiir Biroarbeitsplatze beachten und den eigenen
Arbeitsplatz sachgerecht gestalten

k) den eigenen Aufgabenbereich selbstverantwortlich und zeit-
6konomisch gestalten

2.2 Kooperation und Kommunikation a) Moglichkeiten der gegenseitigen Information und der Koopera-
(§3Nr.2.2) tion innerhalb der Ausbildungspraxis nutzen

b) Gesprache und Korrespondenz mandantenorientiert fihren

3. Anwenden von Informations- und a) die in der Ausbildungspraxis fiir unterschiedliche Arbeitsauf-
Kommunikationstechniken gaben, insbesondere fir die Finanzbuchhaltung, eingesetzten
(§3Nr.3) Datenverarbeitungsanwendungen nutzen

b) Handbicher, Dokumentationen und andere Hilfsmittel nutzen

c) Schutzvorschriften und Regelungen fiir Bildschirmarbeitsplatze
beachten

d) die in der Ausbildungspraxis eingesetzten Informations- und
Kommunikationstechniken nutzen

e) Vorschriften des Datenschutzes beachten

f) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit anwenden

4, Rechnungswesen
(§ 3 Nr. 4)

4.1 Buchfiihrungs- und Bilanzierungs- a) Buchfiihrungspflichten nach Handels- und Steuerrecht sowie
vorschriften Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung beachten
(§3Nr.4.9) b) Aufzeichnuhgspﬂichten nach Steuerrecht beachten und von den

Buchfiihrungspflichten unterscheiden
c) Vorschriften Uber die Eréffnungsbilanz und den Jahresabschluf3
anwenden
d) Vorschriften Giber die Aufbewahrungsfristen beachten
4.2 Buchfiihrungs- und AbschluB3- a) die verschiedenen Buchungstechniken nach ihren Einsatzmég-

technik
(§3Nr.4.2)

lichkeiten unterscheiden
b) Kontenrahmen auswéhien und Kontenplane aufstelien

c) Konten eréffnen, Geschaftsvorfille kontieren und buchen sowie
Konten abschlieBen

d) Nebenblcher flihren und abschlieBen
€) Anlagenverzeichnisse fuhren
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes 2u vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
4.3 Lohn- und Gehaltsabrechnung a) steuer- und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften fir die
(§3Nr.4.3) Lohn- und Gehaltsabrechnung anwenden
b) Lohn-und Gehaltsabrechnungen erstellen
c) Lohn-und Gehaltskonten flihren
d) die im Rahmen der Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung notwendigen
Nachweise und Anmeldungen erstellen
e) die Ergebnisse der Lohn- und Gehaltsabrechnung in die Finanz-
buchhaltung ibernehmen
4.4 Erstellen von Abschllissen a) Einnahme-UberschuBrechnung erstellen
(§3Nr.4.4) b) Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung aus der Buchfihrung
entwickeln
5. Betriebswirtschaftliche Facharbeit
(§3Nr.5)
5.1 Auswerten der Rechnungslegung a) Zielsetzung innerer und duBerer Betriebsvergleiche darstellen
(§3Nr.5.1) b) betriebliche Kennziffern ermitteln und auswerten
c) Vermégens- und Kapitalstrukturen ermitteln
d) Kosten und Erlose im Mehrjahresvergleich gegenuberstellen
e) Richtsatzvergleiche durchfiihren
5.2 Finanzierung a) Finanzierungsregeln unterscheiden
(§3Nr.5.2) b) Eigen-und Fremdfinanzierung; AuBen- und Innenfinanzierung an
Beispielen erldutern
6. Steuerliche Facharbeit
(§ 3Nr. 6)
6.1 Abgabenordnung a) mit steuerlichen Vorschriften, Richtlinien, Rechtsprechung und
(§ 3Nr.6.1) Fachliteratur umgehen

b) Rechte und Pflichten der Beteiligten, ihrer gesetzlichen Vertreter
sowie der Finanzbehérden im Besteuerungsverfahren unter-
scheiden

c) Vorschriften tiber die Entstehung und Festsetzung der Steuer
sowie Uber die Félligkeit beachten

d) Antrage auf Stundung, Aussetzung der Vollziehung und EraB
sowie Aufrechnungserkldrungen entwerfen

e) Fristen und Termine berechnen, Verjahrungsfristen beachten
und Antrége auf Fristverldngerung entwerfen

f) Uber die Zuldssigkeit und Durchfihrung des auBergerichtlichen
Rechtsbehelfsverfahrens sowie (iber die Aufhebung und Ande-
rung von Steuerbescheiden Auskunft geben

@) Einspriiche und Antrage auf Aufhebung und Anderung von
Steuerbescheiden entwerfen

h) Tatbesténde der Steuerhinterziehung, der leichtfertigen Steuer-
verklrzung und der Steuergefahrdung unterscheiden

i) Uber den Ablauf des finanzgerichtlichen Verfahrens Auskunft
geben
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

6.2

Umsatzsteuer
(§3Nr.6.2)

a) Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Zusammenfassende Mel-
dungen erstellen

b) Umsatzsteuererklarungen erstellen und Umsatzverprobungen
durchfiihren

¢) Umsatzsteuerbescheide prifen

6.3

Einkommensteuer
(§3Nr.6.3)

a) Besteuerungsgrundlagen ermitteln

b) Einkommensteuererkldrungen erstellen

c) Erklarungen zur gesonderten Feststellung der Einkiinfte erstellen
d) das zu versteuernde Einkommen ermittein

e) tarifliche und festzusetzende Einkommensteuer berechnen

f) Einkommensteuer- und Feststellungsbescheide prifen

g) Antrdage auf LohnsteuererméBigung stellen und Eintragungen auf
der Lohnsteuerkarte prifen

6.4

Korperschaftsteuer
(§3Nr.6.4)

a) Korperschaftsteuerpflicht prifen

b) steuerpflichtiges Einkommen nach dem Einkommensteuer-
gesetz und nach dem Korperschaftsteuergesetz unterscheiden

c) Koérperschaftsteuertarife, Ausschiittungsbelastung und Anrech-
nungsverfahren erklaren

6.5

Gewerbesteuer
(§ 3Nr.6.5)

a) Gewerbesteuerriickstellungen berechnen

b) Gewerbesteuererkldrungen einschlieBlich Zerlegungserklarun-
gen erstellen

c) GewerbesteuermeBbescheide, Zerlegungsbescheide und Ge-
werbesteuerbescheide prufen

6.6

Bewertungsgesetz
(§3Nr.6.6)

a) Vermdgensarten und die Bewertung der zu ihnen gehérenden
Wirtschaftsgiter sowie der Schulden und Abziige erldutern

b) Vermdgensaufstellungen erstellen
c) Wertfortschreibungsgrenzen prifen

d) Einheitswertbescheide fiir Betriebsvermdgen und das einem
freien Beruf dienende Vermégen prifen

6.7

Vermégensteuer
(§3Nr.6.7)

a) Vermdgensteuererkldrungen erstellen
b) Vermégensteuerbelastung errechnen
c) Neuveranlagungsgrenzen prifen

d) Vermdgensteuerbescheide priifen
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Anlage Il
zu§q

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Steuerfachangesteliten/zur Steuerfachangesteliten

— Zeitliche Gliederung —

A

Die Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositionen 1.4, 2.1, Lernziele h, i, k, und 2.2 sind wéhrend der
gesamten Ausbildungsdauer zu vermitteln. lhre Vermittiung soll insbesondere in Zusammenhang mit den Berufsbild-
positionen 4 und 6 erfolgen.

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.2 Buchfihrungs- und AbschluB8technik, Lemnziele a bis c,
6.1 Abgabenordnung, Lemnziele aund e,

6.2 Umsatzsteuer, Lernziel a,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

2.1 Inhalt und Organisation der Arbeitsablaufe, Lernziele a, b, ¢, d, fund g,
4.1 Buchfihrungs- und Bilanzierungsvorschriften, Lernziele a, b und d,
zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Bedeutung, Stellung und gesetzliche Grundlagen der steuerberatenden und wirtschaftsprifenden Berufe,
1.2 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a, b und e,

1.3 Berufsbildung, Lernziele a bis c,

3. Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken, Lernziele d und e,

6.3 Einkommensteuer, Lernziele aund b,

zu vermitteln.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

6.1 Abgabenordnung, Lemziele cund g,

6.2 Umsatzsteuer, Lernziele b undc,

6.3 Einkommensteuer, Lernziele ¢ bis g,

6.5 Gewerbesteuer ’

zu vermitteln sowie in Verbindung damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
6.1 Abgabenordnung, Lernziele aund e,

6.2 Umsatzsteuer, Lernziel a,

6.3 Einkommensteuer, Lernziele aund b,

zu vertiefen.
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(@) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.2 Buchfihrungs- und AbschluBtechnik, Lernziele d und e,

4.4 Erstellen von Abschlussen, Lernziel a,

und in Verbindung damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition

3. Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken, Lernziele a, b, c und f,
zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

4.1 Buchfihrungs- und Bilanzierungsvorschriften, Lernziele a, bund d,

4.2 Buchflihrungs- und AbschluBtechnik, Lernziele a bis ¢,

3. Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken, Lernziele d und e,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.2 Personalwesen, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele cund d,
2.1 Inhalt und Organisation der Arbeitsabldufe, Lemnziel e, -

4.3 Lohn- und Gehaltsabrechnung

zu vermitteln.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

6.1 Abgabenordnung, Lernziele b, d, f, hundi,

6.4 Korperschaftsteuer,

6.6 Bewertungsgesetz,

6.7 Vermdgensteuer

zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
6.1 Abgabenordnung, Lernziele a, cund g,

6.2 Umsatzsteuer,

6.3 Einkommensteuer,

6.5 Gewerbesteuer

zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.1 Buchfiihrungs- und Bilanzierungsvorschriften, Lernziel c,

4.4 Erstellen von Abschlissen, Lernziel b,

zu vemitteln sowie in Verbindung damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
3. Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken,

4.2 Buchflhrungs- und AbschluB3technik, Lernziele c und e,

4.3 Lohn- und Gehaltsabrechnung,

4.4 Erstellen von Abschliissen, Lemnziel a,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.3 Berufsbildung, Lernziel d,

5. Betriebswirtschaftliche Facharbeit

zu vermitteln sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
2.1 Inhalt und Organisation der Arbeitsabldufe, Lernziel e,

zu vertieten.



