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Tragen Sie als Erstes Ihre Prifungsnummer in die Kopfleiste ein!

—

Priifungstermin:

28. April 2025 2. Bevor Sie mit der Bearbeitung beginnen, prifen Sie bitte, ob dieser Aufgaben-
satz alle Seiten enthalt. Wenden Sie sich bitte bei Unstimmigkeiten sofort an

Seiten: die Aufsicht!

10 3. Lesen Sie bitte den Text der Aufgaben ganz durch, bevor Sie mit der Bearbei-
tung beginnen. Die bei den Aufgaben angegebenen Punkte dienen lhnen zur

Bearbeitungszeit: Orientierung.

60 Minuten 4. Erlaubte Schriftfarben sind blau und schwarz (dokumentenecht, nicht radier-
bar). Korrekturroller, -stifte oder dhnliche Flissigkeiten dirfen nicht verwendet

Gesamtpunktzahl: werden.

100 Punkte 5. Schreiben Sie deutlich und geben Sie bei Berechnungen Ihren Rechenweg an,

da Ihnen sonst Punkte verloren gehen kénnen. Endlosungen allein werden
nicht bewertet!

6. Sofern nicht ausdricklich Formulierungen in ganzen Satzen gefordert werden,
ist eine stichwortartige Beantwortung zuléssig. Der Hinweis auf Paragrafen al-
lein reicht nicht aus.

7. FUr Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie das beigefligte Konzeptpapier verwen-
den. Dieses muss um lhre Priifungsnummer erganzt und mit diesem Aufgaben-
satz abgegeben werden. Bewertet werden jedoch grundsatzlich nur lhre Eintra-
gungen unter den jeweiligen Aufgaben in diesem Aufgabensatz.

Wird von den Korrektoren ausgefulit!

Korrektor 1 Korrektor 2
~ Punkte Punkte -
Teil I: Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht von 28 von 28
Teil ll: Arbeits- und Sozialrecht I : von 32 | o vc_>n 32 |
Teil 1ll: Handels- und Gesellschaftsrecht | von 2“8 .. | von 2;|
Teil IV: Investition und Finanzierung _ von-12 | - _v; .1_2 l
Gesamtpunktzahl | von 100 | - von ?)0 |

Signaturen der Korrektoren

Semeinsame Prifungsaufgaben (vgl. § 17 PrOrd). Die Vervielfaltigung, Verbreitung und éffentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben
st nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und strafrechtlich verfolgt.



Priifungsnummer: __
Teil I: Aligemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht 28,0 Punkte

Sachverhalt 1 12,0 Punkte

Tischlermeister Jorg Kiefer e. K. (Rostock) hat fiir eine Veranstaltung den Auftrag erhalten, 500
Tische zu liefern. Die Veranstaltung soll am 31. Oktober 2024 stattfinden. Bis zu diesem Tag
mussen alle Tische geliefert sein.

Um die Tische rechtzeitig herstellen und liefern zu kénnen, bestellt er am 5. August 2024 bei der
Gut Holtz GmbH (Miinchen) das erforderliche Material. Die Lieferung erfolgte am 19. August
2024.

Weiter wurde vereinbart, dass der Kaufpreis fiir das Material 11.900,00 EUR brutto betragt.
Den Kaufpreis fiir das Material bezahlte Jorg Kiefer vollstandig per Banklberweisung am 30.
September 2024.

1. Entscheiden Sie durch Ankreuzen, ob die folgenden Aussagen richtig oder falsch sind:

6,0 Punkte

Richtig Falsch

Tischlermeister Jorg Kiefer e. K. ist eine juristische Person
des privaten Rechts.

Die Gut Holz GmbH ist eine juristische Person des offentli-
chen Rechts.

Die Gut Holz GmbH ist rechtsfahig.

Tischlermeister Jorg Kiefer e. K. ist ein Rechtssubjekt.

Auch die herzustellenden Tische sind Rechtssubjekte.

Rechtsobjekte sind dazu bestimmt, den Rechtssubjekten zu
dienen.

2. Nennen Sie je zwei Pflichten, die sich aus einem Kaufvertrag fur die Vertrags-
partner ergeben!

4,0 Punkte
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Priifungsnummer: __ [Punkte

— — —

3. Begriinden Sie, wann Tischlermeister Jorg Kiefer e. K. Eigentiimer der gelieferten

Ware wurde!
2,0 Punkte
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Prifungsnummer:
Sachverhalt 2 16 Punkte

Vertrage konnen nichtig oder anfechtbar sein.

a) Erldutern Sie stichwortartig den oder die Unterschiede zwischen Nichtigkeit und
Anfechtbarkeit eines Vertrages!

4,0 Punkte

b) Entscheiden Sie durch Ankreuzen, ob der Vertrag wirksam, nichtig oder anfecht-
bar ist! Geben Sie jeweils auch eine kurze Begriindung mit Nennung der entspre-

chenden Rechtsgrundiage!

12,0 Punkte

Sachverhalt

Der Vertrag ist

wirksam

nichtig

anfecht-
bar

Begriindung
§

Herr Soll ist in finanziellen Schwie-
rigkeiten und leiht sich bei Herrn
Haben 10.000,00 EUR fiir 3 %
Zinsen im Monat.

Frau Rose will bei einem Versand-
handel 10 Aktenordner bestellen.
In dem Bestellformular gibt sie
aber 100 Stiick ein.

Der 20-jahrige Christoph ist in sei-
ner Willensbildung so sehr dauer-
haft eingeschrankt, dass ihm ein
Betreuer zur Seite steht. Aber je-
den Mittwoch kauft er sich beim
Bécker ein Stlick Kuchen fur
3,00 EUR.
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Prifungshummer: _ _
Teil lI: Arbeits- und Sozialrecht 32,0 Punkte
Sachverhalt 1 8,0 Punkte

Nennen Sie vier wesentliche Inhalte, die ein Arbeitsvertrag enthalten solite!

8,0 Punkte

Sachverhalt 2 8,0 Punkte

Ein Arbeitgeber méchte, dass Mitarbeiter kuinftig regelméfig 10-Stunden-Schichten arbeiten,
um die Produktivitdt zu erhdhen. Ein Mitarbeiter beschwert sich und verweist auf das Arbeits-
zeitgesetz.

a) Nennen Sie die grundsitzlich maximal zuldssige téagliche Arbeitszeit und geben Sie

hierfiir die gesetzliche Grundiage an!
4,0 Punkte
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Prifungsnummer: __ [Punkte

b) Geben Sie an, fiir wen das Arbeitszeitgesetz anwendbar ist und nennen Sie die

gesetzliche Grundlage!
4,0 Punkte

Sachverhalt 3 8,0 Punkte

Ein Arbeitnehmer erhilt nach zwei Jahren Betriebszugehdrigkeit die fristiose Kindigung,
weil er ohne Krankmeldung erstmalig drei Tage unentschuldigt abwesend war.

a) Begriinden Sie, ob die Kiindigung rechtmabBig ist!
4,0 Punkte
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Priifungsnummer: __ [punkte

b) Nennen Sie zwei Griinde, bei denen eine fristlose Kiindigung méglich ist!
4,0 Punkte

Sachverhalt 4 8,0 Punkte

Horst-Kevin Glodel ist seit einem Jahr bei der Miller GmbH beschaftigt und wird aufgrund
eines Unfalis fiir sechs Wochen arbeitsunfahig geschrieben. Der Arbeitgeber verweigert
die Entgeltfortzahlung.

Begriinden Sie, ob der Arbeitgeber die Entgeltfortzahlung verweigern darf!

8,0 Punkte
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Prifungsnummer: __ _
Teil lll: Handels- und Gesellschaftsrecht 28,0 Punkte

Drei Gemisebauern mdchten ausschlieRlich zur Verarbeitung und Vermarktung ihrer
Erzeugnisse eine GmbH grinden. Das Kapital wird in der Satzung mit
600.000,00 EUR festgelegt. Die Gesellschafter Auer und Bauer beteiligen sich mit
einer Einlage von jeweils 160.000,00 EUR, Gesellschafter Miller mit einer Einlage
von 280.000,00 EUR. Die Satzung wurde am 19. April 2024 durch einen Notar beur-
kundet. Die Handelsregistereintragung erfolgte am 13. Mai 2024.

a) Wie werden die gesetzlich vorgeschriebenen Mindesteinlagen zur
Griindung einer GmbH bezeichnet und in welcher H6he sind sie

zu erbringen?
4,0 Punkte

In der Satzung wurden die Gesellschafter Auer und Bauer als gemeinschaftlich han-
delnde Geschaftsfiinrer der GmbH bestimmt. Auer kauft am 14. Juni 2024 bei der
Trucker KG einen Lkw fiir die GmbH.

b) Ist der Kaufvertrag rechtswirksam zustande gekommen? Bitte begriinden
Sie lhre Antwort unter Angabe der gesetzlichen Grundlage!

6,0 Punkte
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Priifungsnummer: __ [Punkte

Im ersten Geschéftsjahr wurde ein Gewinn von 40.000,00 EUR erwirtschaftet. In der

Gesellschafterversammiung soll Giber die Gewinnverwendung abgestimmt werden.
Auer und Bauer stimmen flr die Auszahlung des Gewinns. Miller stimmt dagegen.

c) Begriinden Sie unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, ob der Gewinn

ausgezahlt werden kann!
8,0 Punkte

d) Wie erfolgt die Gewinnverteilung nach dem GmbH-Gesetz? Berechnen Sie

die Gewinnverteilung fiir das erste Geschiftsjahr!
6,0 Punkte
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Priifungsnummer: _ [Punkte

e) Ein Gliubiger der GmbH fordert nach mehreren erfolglosen Mahnungen die
Bezahlung einer Rechnung vom Geselischafter Miiller. Begriinden Sie, ob

Miller die Rechnung bezahlen muss!
4,0 Punkte

Teil IV: Investition und Finanzierung 12,0 Punkte

Die L-GmbH nimmt einen Kredit auf. Der Geschéftsflihrer der L-GmbH unterschreibt da-
fur einen selbstschuldnerischen Blrgschaftsvertrag.

a) Wozu verpflichtet sich der Biirge im Biirgschaftsvertrag?
4,0 Punkte
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Prifungsnummer: __ [Punkte

b) Gibt es Formvorschriften fiir Biirgschaftsvertridge? Nennen Sie eine Aus-

nahme und erlautern Sie diese!
4,0 Pﬁu;n_l_qe

c) Erlautern Sie die selbstschuldnerische Bilirgschaft!
4,0 Punkte

E ND E der Aufgaben
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